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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23-01-2012 - 02-02-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Dorota Skrzypek, Regina Pieczara, Alina Dudek.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 8
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 6
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 8
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 8
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 35
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 8
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd
Analiza dokumentéw |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Miejskie Przedszkole Nr 2

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Sokotéw Podlaski
Ulica Kosciuszki
Numer 31

Kod pocztowy 08-300

Urzad pocztowy

Sokotow Podlaski

Telefon 257812343

Fax

Www www.przedszkole2.sokp.pl
Regon 00518658700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 153

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 13

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.5

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.77
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo MAZOWIECKIE
Powiat sokotowski
Gmina Sokotéw Podlaski
Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Miejskie Przedszkole Nr 2 istnieje od 1968 roku i miesci sie w Sokotowie Podlaskim przy ulicy T.
Kosciuszki 31. Jest to budynek parterowy, zaprojektowany wytacznie dla potrzeb przedszkola. Otoczenie placéwki
to spokojna okolica oddalona od ulicznego zgietku, co stanowi idealne miejsce do zabaw i spaceréw. W ogrodzie
przedszkolnym znajdujg sie wydzielone place zabaw dla dzieci mtodszych i starszych, wyposazone w bezpieczny
sprzet do zabaw terenowych. W przedszkolu jest 6 przestronnych sal dydaktycznych. W szatni przedszkola
zorganizowany jest ,plac zabaw” wyposazony w basen z kulkami, domek ze zjezdzalnig, bujanki oraz duze
pojazdy (policja, koparka).
Obecnie do przedszkola uczeszcza 152 dzieci podzielonych na 6 grup wiekowych. Kazda grupa ma swojg nazwe:
~Krasnoludki” , ,Motylki”, ,Muchomorki” , ,Kubusie”, ,Stoneczka” i ,Biedronki”. W przedszkolu jest zatrudnionych
27 oséb: 12 nauczycieli, 3 pracownikéw administracyjnych i 12 oséb obstugi.

Zaangazowana i kreatywna kadra nauczycielska pracuje zespotowo i czuje sie odpowiedzialna za prace
przedszkola, co w powigzaniu ze sprawnym zarzadzaniem i tworzy sprzyjajaca atmosfere pracy i korzystnie
wptywa na organizacje oraz jakos¢ pracy placowki. Dyrekcja swojg postawg zacheca nauczycieli do innowacyjnego
myslenia i kreatywnego dziatania. Nauczyciele podejmujg réznorodne dziatania, opracowujg programy autorskie,
realizujg nowatorskie projekty.

Praca przedszkola ukierunkowana jest w duzym stopniu na rozwoj uzdolnien artystycznych dzieci oraz
wspotprace z rodzicami. Organizowane sg zajecia otwarte, spotkania integrujace dla rodzicéw oraz spotkania ze
specjalistami. Placowka prowadzi strone internetowa, ktéra umozliwia rodzicom dostep do informacji. Rodzice sg
zaangazowani w prace przedszkola, wtgczajg sie w organizacje imprez, przygotowujg dekoracje, wspotdecydujg
o jadtospisie, pozyskujg srodki na zakup pomocy dydaktycznych. R6znorodne formy wspétpracy z rodzicami
sprzyjaja tworzeniu rodzinnej atmosfery i pomagaja w integrowaniu Srodowiska

Przedszkole pracuje w mys| przestania wybitnego pedagoga Marii Montessorii: "Pomo6z mi zrobi¢ to
samodzielnie”. Misjg placéwki jest zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i szczescia.
Celem tego przedszkola jest wychowanie dzieci $miatych, szanujgcych innych, dobrze radzacych sobie w zyciu.
Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie i podmiotowo.Wybrane programy zaktadaja dobre przygotowanie
dzieci do edukacji szkolnej. Przedszkole dba o rozwdj zdolnosci i zainteresowan dzieci, umozliwia nauke jezyka
angielskiego, tanca, $piewu, gry na flazolecie, prowadzone sg réwniez zajecia twércze z artystg plastykiem. Dzieci
z wadami wymowy sg pod opieka logopedy. Wady postawy sg korygowane na gimnastyce korekcyjno-
kompensacyjnej. Potrawy z kuchni uwzgledniajg indywidualng diete dla alergikéw. Przedszkolaki majg mozliwos¢
korzystania z comiesiecznych spotkan z artystami i aktorami scen teatru. W placéwce organizowane sg wystawy
plastyczne na okreslone tematy. Dzieci przygotowujg spektakle stowno-muzyczne. Organizowane sg réwniez
r6znego rodzaju konkursy plastyczne, taneczne, recytatorskie. Przedszkolaki biorg udziat w festiwalach piosenki,
w ogolnopolskich konkursach plastycznych, gdzie zajmujg czotowe miejsca. Uczestniczg w spartakiadach
sportowych, z ktérych wracajg z dyplomami i pucharami. Wyjezdzajg na wycieczki za miasto do lasu, poznajac
swojg ,Matg Ojczyzne”

Dziatania przedszkola opierajg sie na stowach J. Korczaka: ,, Kiedy $mieje sie dziecko $mieje sie caly swiat".
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Realizowany w przedszkolu program ,,.Bede przedszkolakiem” utatwia najmtodszym adaptacje
do grup rowiesniczych. Dzieci potrafig dziata¢ samodzielnie i w grupie. W przedszkolu tworzy sie warunki
sprzyjajace aktywnosci ruchowej i wspiera dzialania tworcze dzieci. Analiza ich osiggnie¢ uwzglednia
mozliwosci rozwojowe, a wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci
przedszkolakow szczegolnie w sferze artystycznej.

Dzieci potrafig dziata¢ samodzielnie. Rodzice najmtodszych przedszkolakéw wskazujg, ze ich dzieci
samodzielnie potrafig my¢ rece i twarz, zatatwiac potrzeby fizjologiczne oraz poprawnie trzymac tyzke. Potwierdza
to obserwacja zaje¢ i pracownicy niepedagogiczni. Ich zdaniem 3 - latki - samodzielnie zatatwiajg potrzeby
fizjologiczne, myja rece i twarz, czesciowo korzystajg ze sztuécdw, starsze grupy wykonujg samodzielnie wszystkie
czynnosci samoobstugowe. W wywiadzie dzieci stwierdzity, ze w przedszkolu nauczyly sie jezyka angielskiego,
wycinaé, rysowaé, tanczyé, $piewaé i trzymaé sztuéce. Na ostatnich zajeciach rysowaty Krélowa Sniegu i jej $wiat,
uczyty sie nazw zwierzat oraz piosenki pt. "Sanna" i "O warszawskim moscie".

Dzieci potrafig dziata¢ w grupie. Z obserwacji wynika, ze nauczyciele stosujg formy pracy zespotowej. Na placu
przedszkolnym mitodsze i starsze dzieci bawig sie wspdlnie. Przedszkole uczy dzieci wspotpracy pomiedzy sobg
poprzez wspolne dziatania na zajeciach zwtaszcza poprzez planowanie pracy zespotowej np. wykonywanie satatki
lub suréwki czy pieczenie ciast. Rowniez podczas petnienia dyzuréw w salach zaje¢, wszystkie dzieci wspdlnie
i zgodnie wykonujg poszczegoélne czynnosci. Jedne sprzatajg kaciki zabaw, inne nakrywajg stoty przed podaniem
positku, kolejna grupka opiekuje sie kacikiem przyrody. Wspétpracy wychowankowie uczg sie w trakcie zabaw
badawczych oraz z chustg animacyjng i tunelem przeszkéd. Kazdy uczestnik lub zesp6t ma okreslone zadania
do wykonania, na efekty pracujg wszyscy.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywno$ci ruchowej dziecka. Zaangazowanie nauczycieli
stwarza dzieciom mozliwo$¢ aktywnosci ruchowej podczas zaje¢ w grupie zaréwno w przedszkolu jak i poza
placowka. Plac zabaw jest bardzo dobrze wyposazony i dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci najmtodszych.
Sprzet jest bezpieczny i estetyczny. W opinii partneréw w przedszkolu istniejg warunki sprzyjajace aktywno$ci
ruchowej dzieci. Sale sag przestronne, jasne, dobrze os$wietlone. Usytuowanie przedszkola pozwala
na organizowanie spaceréw. Dzieci majg do swojej dyspozycji basen z kulkami. Co roku biorg udziat w miejskich
zawodach sportowych w tzw. "Przedszkoliadzie". Dzieci stwierdzity, ze lubig wychodzi¢ na spacery. Moga wtedy
lepi¢ batwana i robi¢ igloo, rzuca¢ sie $niezkami. Obserwujg przyrode, stuchajg Spiewu ptakéw, widzg jak liscie
zmieniajg kolory. Zdaniem dyrektora i nauczycieli w przedszkolu wspiera sie rozwdj aktywnosci ruchowej dzieci
poprzez: zabawy ruchowe w sali, éwiczenia poranne, spartakiady sportowe i zabawy ruchowe na placu zabaw.
Cwiczenia ruchowe prowadzone sa takze przez specjalistdw np. gimnastyka korekcyjna. Nauczyciele podczas
zaje¢ prowadzg zabawy przy muzyce oraz zajecia ruchowe np. w formie opowiesci ruchowych. Podejmujg szereg
dziatan zachecajacych dzieci do aktywno$ci ruchowej i zdrowego stylu zycia:

e organizujg spotkania z lekkoatletkg z Anng Jesien (odbywajg sie wtedy zawody i ¢wiczenia sportowe
pod hastem: ,W zdrowym ciele - zdrowy duch”),

e uczestniczg z dzieémi w cyklicznej imprezie sportowej pod nazwg "Przedszkoliada”,

e w Dniu Dziecka organizujg Spartakiade dla przedszkolakow,

¢ na piknikach rodzinnych przeprowadzajg dla dzieci i rodzicéw konkurencje sportowe np. skoki w workach,
rzut do celu itp.,

e w ramach realizacji projektéw ,Cztery pory roku” i ,Aktywny wypoczynek” pokazujg dzieciom zasady
aktywnego wypoczynku i bezpieczenstwa podczas wakacyjnych zabaw, odbywajq sie spacery, wycieczki
(zajecia edukacyjne na tzw. $ciezce edukacyjnej w lesie).
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Przedszkole wspiera dziatania tworcze dzieci, co potwierdzajg liczne sukcesy przedszkolakéw i wnioski
z ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele tworzg sytuacje, w ktoérych dzieci moga rozwigzywac problemy. Sprzyja to
uczeniu sie samodzielnosci. Wysoki stopien zaangazowania nauczycieli stwarza mozliwosé wspierania dziatan
twérczych przedszkolakéw poprzez zajecia rozwijajace takie jak: plastyka, rysunek, muzyka. Oferowane sg one
jako odptatne uzupetnienie podstawowej oferty dydaktycznej. Dzieci biorg udziat w zajeciach twoérczych
z plastykiem, na ktérych malujg pastelami, farbami olejnymi na ptotnie i na szkle, wykonujg odlewy gipsowe.
Uczestniczag w zajeciach artystycznych tj.: lepienia z plasteliny, modeliny, gliny. Poznajg arkana papieroplastyki,
rysuja weglem, malujg pod wptywem muzyki, wykonujg prace réznymi technikami plastycznymi np. decupage.
W pracy z dzie¢mi nauczyciele wykorzystuja elementy dramy ,zabawy w teatr”. Ponadto w przedszkolu
realizowany jest program wtasny opracowany przez nauczycieli "Dziecko i Sztuka" (rozwijajacy aktywnos¢ dziecka
w wieku przedszkolnym). Co miesigc w przedszkolu wystawiane sg przez zewnetrzne podmioty przedstawienia
teatralne i odbywajg sie koncerty muzyczne. Dzieci z powodzeniem biorg udziat w konkursach plastycznych,
muzycznych, ekologicznych czy tanecznych, np. "Zabawa z Fantazjg" pod patronatem Sokotowskiego O$rodka
Kultury oraz przegladach piesni adwentowych ,Cecyliada”. Odptatng formg (zorganizowang na prosbe rodzicéw)
rozwijajaca zainteresowania muzyczne jest rytmika prowadzona dla wszystkich dzieci przez specjaliste. Dzieci 5 i 6
letnie ucza sie gra¢ na flazoletach. Przedszkole jest tez pomystodawcg miedzyprzedszkolnego przegladu koled
i pastoratek ,Koledujmy Malenkiemu”, na ktérym przedszkolaki z miejskich przedszkoli prezentujg swoje talenty
wokalno - artystyczne. W roku szkolnym 2009/2010 dla dzieci w wieku przedszkolnym powiatowy konkurs
plastyczny: ,Wiosenna tgka”, a w roku szkolnym 2010/11 zorganizowano konkurs dla dzieci i rodzicow: ,Jesienne
cudaki i inne dziwaki”. Nauczyciele wspierajg kreatywne dziatania przedszkolakéw. W kazdej sali utworzono kaciki
plastyczne, gdzie dzieci majg dostep do réznych kreatywnych pomocy i materiatéw tj.: drucikéw, kartonéw, farb,
styropianowych kul, filcu itd. Nauczyciele wykorzystujg takze na zajeciach elementy innowacyjnego programu
.Klucz do uczenia sie” (modut ,kreatywne modelowanie”). Na terenie placowki widoczne sag efekty tworczej
aktywnosci dzieci. W holu gtéwnym, na tablicy kazda grupa przedszkolna ma swoje miejsce, gdzie prezentowane
sg prace plastyczne, wykonane r6znymi technikami plastycznymi. W salach zaje¢ rowniez widniejg prace dzieci,
ktére wychowankowie wykonaly z wiasnej inicjatywy i wg wlasnego pomystu np. w czasie przeznaczonym
na swobodne dziatania.

Dzieci z powodzeniem adaptujg sie do grup réwiesniczych. Zdaniem rodzicéw (33 z 35) ich dziecko chetnie
podejmuje zabawe z réwiesnikami, potrafi respektowac zasady przyjete w trakcie zabaw i rozwigzywac ewentualne
konflikty. W przedszkolu realizowany jest program adaptacyjny ,Bede przedszkolakiem”. Podczas obserwacji zajeé
nie dostrzezono wséréd dzieci alienowujacych sie jednostek.

W przedszkolu analizuje sie osiagniecia dzieci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli analiza osiagnie¢ to
zorganizowane i systematyczne monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych dzieci. Polega ono na ustaleniu aktualnego
stanu wiedzy, posiadanych umiejetnosci i sprawnoéci przedszkolakéw, jak tez stymulowaniu ich rozwoju
i motywacji do nabywania kolejnych wiadomosci i umiejetnosci. Dlatego wazne jest stwierdzenie, czy postep jest
prawidtowy, czy tez jego tempo budzi zastrzezenia oraz czy przyrost wiadomosci i umiejetnosci dziecka jest
rownomierny we wszystkich sferach jego rozwoju i czy w jakim§ obszarze widoczne sg jakiej$ zdolnosci
lub problemy. Analiza osiagnie¢ prowadzona jest systematycznie, okresowo, a wyniki poréwnywane, by
wykorzysta¢ caty potencjat rozwojowy dziecka i dostrzec ewentualne postepy. Analizy pozwalajg na petniejsze
wspieranie wielostronnego rozwoju wychowankow, rozwijanie ich zainteresowan i talentéw. Wszyscy nauczyciele
prowadzg analize osiggnie¢ dzieci i nie dostrzegajg w tym zakresie zadnych ograniczen ani koniecznos$ci zmian.
Obserwujg i diagnozujg zachowania i umiejetnosci podejmowane podczas codziennych zaje¢ dydaktycznych,
w czasie zabaw dowolnych i zorganizowanych, w trakcie wycieczek edukacyjnych i spaceréw. Sformutowane
wnioski zapisujg w indywidualnych arkuszach obserwacji. Po wstepnej diagnozie na biezgco monitorujg rozwoj
kazdego dziecka w grupie. Analizujg wytwory prac, oceniajg zdobywane umiejetnosci oraz obserwujg zmiany
zachodzace w jego zachowaniu. Dokonujg réwniez diagnozy pod katem gotowos$ci szkolnej (5-6latki). Wszystkie
zdobyte informacje na temat dziecka poréwnujg z normami rozwojowymi.Swoimi spostrzezeniami dzielg sie
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Analiza osiggnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli podstawg
do prowadzonych analiz osiggnie¢ dzieci sg ich mozliwosci rozwojowe. Poréwnuje sie rozwoj dziecka i jego
osiagniecia do prawidtowosci wieku rozwojowego. Analiza stuzy planowaniu pracy uwzgledniajagcej mozliwosci
kazdego dziecka. Pomaga w organizowaniu pracy indywidualnej wspomagajaco - korygujacej z dzie¢mi oraz pracy
z dzieckiem zdolnym. Nauczyciele, uwzgledniajac indywidualny potencjat dziecka stosujg stopniowanie trudnosci.
Inaczej przebiega praca z dzieckiem zdolnym, a inaczej z dzieckiem majacym deficyty rozwojowe. Dzieci zdolne
zachecane sg do udziatu w konkursach, na zajeciach otrzymujg trudniejsze zadania do wykonania. Z dzie¢mi
majacymi deficyty rozwojowe podejmowana jest praca wspomagajaco - korygujaca np.: w zakresie logopedii,
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grafomotoryki czy sprawnosci ruchowej. W trakcie zajec te dzieci wykonujg tatwiejsze zadania.

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ dzieci. W opinii nauczycieli wyniki analizy osiggnie¢
dzieci wykorzystuje do:

¢ formutowania celéw edukacyjnych (dostosowania zadan do mozliwosci, umiejetnosci, zainteresowan oraz
zdolnosci przedszkolakéw),

e planowania dziatarh wspomagajacych rozwoj spoteczny (program emocjonalno - spoteczny, wspomagania
rozwoju mowy, gotowos$ci do nauki czytania i pisania, do uczenia sie¢ matematyki, wspomagania rozwoju
poznawczego),

e monitorowania postepdw w rozwoju dzieci,

¢ planowania dziatar edukacyjnych (dobdr metod i form pracy, tworzenia projektéw edukacyjnych, programu
wiasnego),

¢ planowania pracy miesiecznej,

e tworzenia programow wspomagajacych i wspierajgcych uzdolnienia, ktére potrzebne sg
do indywidualizowania pracy z dzieckiem.

W wyniku przeprowadzonych analiz osiggnieé dzieci podjeto nastepujace dziatania:

z 5 — 6 latkami nauczyciele pracujg w mniejszych grupkach np. przy usprawnianiu motoryki, rozwijaniu

percepcji wzrokowej i stuchowej,

e wprowadzono w salach kaciki ,sprawna raczka” rozwijajacych u dzieci umiejetnosci grafomotoryczne,

e wdrozono projekty edukacyjne: ,Dobre i zte emocje?” - stuzgcy wspomaganiu u dzieci rozwoju emocjonalno —
spotecznego, ,Cztery pory roku” - dajacy dzieciom mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan przyrodniczych,

e w celu "wyciszenia grupy" nauczyciele wprowadzili popotudniowe stuchowiska, zabawy relaksacyjne,
stuchanie muzyki, czytanie bajek,

¢ w celu rozwijania zainteresowan artystycznych nauczyciele wprowadzili popotudniowe zajecia taneczne
i plastyczne,

e we wspoétpracy z logopeda realizowane sg zabawy z catg grupg i ¢wiczenia "Gimnastyka buzi i jezyka”,

e nauczyciele prowadzg tez wiele zabaw doskonalgcych u dzieci autoprezentacije.

Ponadto w wyniku przeprowadzonych analiz osiagnie¢ dzieci podejmowana jest wspotpraca z rodzicami, rozmowy,
konsultacje z psychologiem oraz, gdy zachodzi taka potrzeba, proponowane jest objecie dziecka opiekg Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej. Rodzicom sugerowane sg takze pozaprzedszkolne wspieranie uzdolnieh dzieci
w kotach zainteresowan dziatajacych w Sokotowskim Os$rodku Kultury. Dla nauczycieli zorganizowano szkolenia
(np. na temat metod aktywizujgcych, metody projekidéw, rozwijania aktywnos$ci twoérczej dzieci, wspomagania
rozwoju dziecka, komunikacji spotecznej).

Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci przedszkolakéw. Zdaniem rodzicow (32 z 35)
przedszkole wspiera rozwdj uzdolnien dzieci. Z obserwacji placéwki wynika, iz w "Kaciku dla rodzicéw" na tablicy,
znajduja sie informacje na temat sukceséw i osiagnie¢ wychowankéw w konkursach. Sg wymienione nazwiska
dzieci uczestniczacych w konkursach, tytuty konkurséw, miejsca i wyr6znienia, ktére uzyskali. W szatni znajduja sie
dyplomy, podziekowania i puchary, ktére wychowankowie przedszkola otrzymali w konkursach z r6znych dziedzin.
W wyniku przeprowadzonych analiz osiagnie¢ zostaty wprowadzone zmiany uwzgledniajace potrzeby dzieci
i przyczyniajace sie do rozwoju ich umiejetnosci:

¢ Rozwijajac sprawnosci manualne dzieci nauczycielki zorganizowaty kacik ,Sprawna raczka” (arkusze
do ¢wiczen grafomotorycznych, ,przeplatanki’, ,wyszywanki’, guziki i koraliki do nawlekania) oraz prowadzg
zajecia z papieroplastyki z elementami origami. Poszerzyty oferte zaje¢ dodatkowych o zajecia tworcze
z plastykiem. Prowadzg takze zajecia z wykorzystaniem modutu ,,0d bazgrania do pisania” (innowacja ,Klucz
do uczenia sig”) oraz ,Edukaciji przez ruch” D. Dziamskiej, przygotowujace dzieci do nauki pisania w szkole.
W korygowaniu nieprawidtowego postugiwania sie narzedziami pismienniczymi stosujg gumowe naktadki,
trojkatne kredki i otdwki.

e Wospierajgc rozwdj mowy wprowadzity: nauke krotkich wierszy i rymowanek prezentowanych podczas ,Dnia
Zartem” (spotkanie integrujace grupy przedszkolne); gtosne czytanie bajek, basni i opowiadan przez
zaproszonych goéci. Prowadza tez éwiczenia usprawniajgce narzady mowy ,Gimnastyka buzi i jezyka”
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z wykorzystaniem stomek, lusterek, pidrek.
e Wprowadzity popotudniowe zajecia taneczne z wykorzystaniem elementéw metody aktywnego stuchania
muzyki wedtug B. Straus , ktére pozwalajg na swobodng ekspresje i poznanie ré6znych ukltadow tanecznych.

Nauczyciele takze realizujg wlasne programy i projekty edukacyjne poszerzajace wiedze i umiejetnosci dzieci. | tak:

1. Celem projektu ,Cztery pory roku” byto: umozliwienie dzieciom bezposredniego kontaktu z naturg, wzbogacenie
wiedzy przyrodniczej, geograficznej i spotecznej. W trakcie realizacji projektu dzieci obserwowaty wzrost roslin
w uprawach zatozonych w kacikach przyrody, uczestniczyly w zabawach badawczych i eksperymentach
z wykorzystaniem lup, mikroskopow, lornetek. Aktywno$¢ dzieci byta réznorodna: wykonaty latawce i t6dki, bawity
w basenikach z woda.

2. Celem projektu ,Dobre i zte emocje” byto ksztattowanie odpornosci emocjonalnej i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Dzieci m.in.
rozpoznawaty i nazywaty uczucia, stuchaly bajek terapeutycznych, codziennie zaznaczaly swoj nastroj
w kalendarzu emocji, rysowaty mandale, odgrywaty scenki dramowe, roztadowywaty swoje emocje podczas zabaw
z chustg animacyjna.

3. Gtéwnym celem projektu ,Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato” byto rozbudzanie motywaciji do samodzielnego
siegania po ksigzke, wprowadzenie dzieci w swiat literatury oraz pogtebienie kontaktu z literaturg. Dzieci przynosity
wiasne ksigzki do ,Biblioteczki Przedszkolaka”. Rodzice wypozyczone ksigzeczki czytali swoim dzieciom, notujac
tytuty przeczytanych pozycji w Dzienniczku Lektur. Podczas podsumowania projekiu najtadniejsze dzienniczki
zostaty nagrodzone dyplomami. O sukcesie projektu Swiadczyly: duzy zbiér ksigzek, zaangazowanie dzieci
i rodzicow w wypozyczanie ksigzek oraz ciekawie wykonane dzienniczki.

4. Celem projektu ,Sokotdw moje miasto”, jest miedzy innymi rozbudzanie zainteresowan tradycjami i kulturg
regionu, jak rowniez, ksztattowanie uczuc¢ patriotycznych oraz Swiadomosci bycia Polakiem. Stuzy temu zwiedzanie
najwazniejszych instytucji, odwiedzanie miejsc pamieci narodowej, skansenu, stworzenie galerii ,Sokotow Podlaski
w obiektywie”, wykonanie pocztéwki, alboumu — ,Sokotéw dawniej i dzis”.

5. Program ,Muzyczny $wiat” rozwija zainteresowania muzyczne dzieci, dajac mozliwos$¢ odkrywania artystycznych
talentow. Na zajeciach dzieci stuchajg muzyki klasycznej, poznajg podstawowe kroki tancow ludowych
i narodowych, grajg na réznorodnych instrumentach. Zakupione zostaty flazolety i instrumenty etniczne, ktére
wzbogacity zaplecze muzyczne.

6. Projekt ,Z literaturg za pan brat” jest aktualnie realizowany, a jego celem jest wprowadzenie dzieci w $wiat
literatury, obcowanie z ksigzka w spos6b samodzielny, poznanie polskich autoréw poezji dzieciecej (Jan Brzechwa,
Julian Tuwim).

7. Nauczyciele realizujg réwniez: projekt ogélnopolski ,Kubusiowi przyjaciele natury”, ktoéry zacheca dzieci
do dbania o najblizsze Srodowisko przyrodnicze i ksztattuje postawy proekologiczne. Dzieci dowiedziaty sie m.in.
jak mozna oszczedzac energie, segregowac Smieci.

8. ,Przyjaciele Zippiego” to miedzynarodowy program promocji zdrowia psychicznego. Dotyczy "wczesnego
zapobiegania" jako drogi do lepszego funkcjonowania w przysztosci. Pomaga dzieciom uczy¢ sig, jak radzi¢ sobie
z problemami i trudnymi sytuacjami w codziennym zyciu.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Zdaniem wszystkich respondentow dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
w przedszkolu. W wieloraki sposob zachecane sga do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych.

Zdaniem rodzicéw ich dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach z oferty podstawowej (bez dodatkowych optat) i w
zajeciach z oferty dodatkowej (za dodatkowg optatg). Potwierdzajg to partnerzy i pracownicy niepedagogiczni,
ktérzy dodaja, iz ,rosnie liczba chetnych rodzicow, aby posta¢ tu swoje dziecko”. Ponadio w ich opinii aby
uatrakcyjni¢ zajecia dla dzieci, nauczyciele uzupetniajg swojg wiedze o nowych metodach i formach pracy.Podczas
obserwowanych zaje¢ dzieci byly aktywne, a ich zaangazowanie miato zwigzek z dziataniami nauczycieli, ktérzy
zadawali pytania, stosowali zagadki, zachecali dzieci do zabawy ruchowej ze $piewem, udzielali pochwaty za dobrg
odpowiedz. Dzieci méwia, ze w przedszkolu najbardziej lubig bawi¢ sie, éwiczy¢, uczy¢ sie angielskiego, Spiewaé
i rysowac, rozwigzywac zagadki oraz chodzi¢ na wycieczki. Zdaniem nauczycieli przedszkolaki chetnie biorg udziat
w zajeciach, w ktorych sg wykorzystywane m.in. lupy, mikroskopy i przeprowadzane sg doswiadczenia
i eksperymenty. Lubig odgrywaé role w scenkach teatralnych, zabawach pantomimicznych. Z zapatem
i zaangazowaniem wykonujg prace plastyczno - techniczne z wykorzystaniem gliny, modeliny. Grajg
na instrumentach perkusyjnych, ucza sie gry na flazoletach. Chetnie biorg udziat w uroczysto$ciach i imprezach.
Wzbogacajg kacik przyrody okazami przynoszonymi z domu.

Nauczyciele podejmujg szereg dziatan zachecajacych dzieci do aktywnosci ruchowej m.in.:

e organizujg éwiczenia sportowo - rekreacyjne np. z lekkoatletka Anng Jesien,

¢ przygotowujg dzieci do udziatu w Przedszkoliadzie i Spartakiadzie,

e prowadzg ¢wiczenia poranne, gimnastyczne w sali oraz na $wiezym powietrzu, wykorzystujac sprzet
gimnastyczny i inne przedmioty (butelki plastikowe, gazety, reczniki, kocyki, wstazki),

e stosujg metode ruchu rozwijajgcego W. Scherborne, metode Orffa i Labana oraz zabawy w suchym basenie
z kulkami,

e organizujg na placu zabaw tory przeszkéd dla dzieci,

e prowadza rowniez zajecia ruchowo-taneczne.

Aby dzieci byty aktywne poznawczo nauczyciele:

¢ stosujg metody aktywizujace,

organizujg i wzbogacajg kaciki zainteresowan,

udostepniajg zabawki edukacyjne i gry dydaktyczne,

realizujg projekty ,Dobre i zte emocje?”, ,Cztery pory roku”, ,Sokotéw moje miasto”, ,Z literaturg za pan brat”,
prowadzg zabawy badawcze metodg prostych doswiadczen i obserwaciji (lupa, mikroskop),

stwarzajg sytuacje problemowe, by dzieci same szukaty rozwigzan.

Dzieci zachecane sg do samodzielno$ci w dziataniach prorozwojowych. Zdaniem dyrektora i nauczycieli oraz
partneréw i rodzicéw przedszkole ktadzie nacisk na rozwoj swoich wychowankéw. Potwierdzaja to rowniez wnioski
z ewaluacji wewnetrznej. Podstawg planowania dziatan, ktére przyczyniajg sie do rozwoju dzieci, sg ich potrzeby,
mozliwosci, zainteresowania, uzdolnienia oraz ich wtasne propozycje. Aranzujac otoczenie dziecka nauczyciele
daja dzieciom mozliwo$¢ rozwijania procesédw poznawczych, myslenia, wielorakich inteligencji, sprawnosci
fizycznej, a wyposazenie ogrodu zacheca do aktywnos$ci ruchowej i rozwijania sprawnosci fizyczne;.
Do samodzielnego rozwijania sie zachecajg dzieci zorganizowane w kazdej sali kaciki zainteresowan: plastyczny,
muzyczny, majsterkowicza, teatralny, ksigzki, matematyczny, badawczy czy z réznymi gatunkami klockéw. Dzigki
nim dzieci, moga w spos6b dowolny rozwijaé swojg kreatywnos¢. Starsze przedszkolaki wspéttworzg spektakle
teatralne, inscenizacje wierszy i pokazujg je mtodszym kolegom. Nauczyciele podajg réwniez dzieciom ciekawe
zadania do wykonania z mozliwo$cig korzystania z ksigzek, alouméw, encyklopedii, gier dydaktycznych, zabawek
oraz organizujg zabawy w teatr z elementami dramy. Przygotowujg przedszkolakéw do udziatu w konkursach oraz
wystepach w placéwce i poza nig. Sukcesem sg liczne osiagniecia i wyr6znienia, ktére niewatpliwie przyczyniajg
sie do rozwoju dziecka. Przedszkolaki ucza sie samodzielno$ci w wykonywaniu prostych czynnosci
samoobstugowych w czasie zabawy oraz poprzez pozytywne nasladownictwo. Sg chwalone i wzmacniane za
kazda probe podjecia sie wykonania czynnosci. Dzieci starsze otrzymuja trudniejsze zadania do wykonania, m.in.
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zawigzywanie sznurowadet, zapinanie guzikéw, zasuwanie suwakdw przy odziezy. Nauczyciele stwarzajg sytuacje,
w ktérych dzieci majg mozliwos¢ twérczej pracy z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw i za pomocg réznych
technik (m.in. decupage, colague) rozwijajacych kreatywnos$¢ i wyobraznie. Organizujg wycieczki edukacyjne.
Odwiedzajg np.: gospodarstwa agroturystyczne, muzea, skanseny, galerie, Centrum Nauki Kopernik, park
dinozaurdéw, rezerwat zubra, las (obserwacja mrowisk, las jesienia). Odbywaja sie cykliczne spotkania z ,ciekawymi
ludzmi” m.in. artystg plastykiem, twérca ludowym, lekkoatletkg, pisarka, tancerka. Dzieci majg swobode
W organizowaniu zabaw np. same tworzg orkiestre z instrumentéw muzycznych i perkusyjnych, czyli wykorzystujg
zdobyta wiedze w praktyce Do twdrczych zabaw i dziatan inspirujg dzieci organizowane teatrzyki i koncerty
muzyczne. Wychowankowie majg takze dostep do nowoczesnych gier dydaktycznych i zabawek edukacyjnych
dostosowanych do wieku m.in. takich jak:

e Puzzelator (kolorowe domino- rozwija wyobraznig, orientacje przestrzenna, zdolnosci komunikacyjne,
spostrzegawczos$c),

¢ Logigram do gier zespotowych i pracy indywidualnej (angazuje jednoczesnie kilka zmystéw i samodzielne
myslenie, uczy klasyfikacji przedmiotow),

e Schatenmemo - memory (usprawnia funkcje wzrokowe, uczy segregowania),

¢ Felix (rozwija i doskonali koncentracje, umiejetnos¢ dzielenia sie z innymi, wycisza),

e Gasienice (doskonali funkcje percepcyjno- motoryczne, rozwija koordynacje wzrokowo- ruchowag oraz
sprawno$¢ motoryczna),

e Pieksi (utrwala dostrzeganie ciggbéw rytmicznych, zbioréw, ¢wiczy wyobraznig),

e Rybki (doskonali sprawno$¢ manualna reki, przygotowuje do nauki pisania),

e Myszki (Cwiczy proste dziatania matematyczne).

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sg normy spofeczne

Komentarz:

Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje.
W ramach realizowanych projektow, podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie
zagrozen oraz wzmachianie pozadanych zachowan.

Przedszkolaki w wywiadzie stwierdzity, ze w przedszkolu jest bezpiecznie i nie bojg sie niczego. Potwierdzajg to
wszyscy rodzice (35 z 35). Zdaniem rodzicéw i pracownikdéw niepedagogicznych dzieci czujg sie w przedszkolu
bezpiecznie. "Panuje tutaj domowa atmosfera", wychowankowie chetnie przychodza do przedszkola, czasami nie
chcg i$¢ do domu. W placéwce nie ma miejsc, w ktérych czesciej niz gdzie indziej zdarzaja sie zachowania
niewtasciwe. Zamykana jest brama i furtka. Dzieci odbierane sg tylko przez osoby upowaznione. Plac zabaw
wyposazony tylko w bezpieczne zabawki. Dzieci sg pod statg, czujng opieka dorostych. Dziata monitoring,
prowadzony jest rejestr spaceréw. Dokonywane sg systematyczne przeglady instalacji. Partnerzy dodaja,
ze wymiernym przyktadem bezpieczenstwa jest brak na terenie przedszkola jakichkolwiek wypadkéw. Wszystkie
pomieszczenia (sale, korytarz, szatnie i tazienki) sg urzgdzone zgodnie z przeznaczeniem i potrzebami dzieci. Sale
zajeC sg przestronne, kolorowe, jasne. Stoliki i krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci. Na obserwowanych
zajeciach nauczyciele dbali o emocjonalne i fizyczne bezpieczenstwo dzieci.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. W opinii rodzicéw (34 z 35) pracownicy przedszkola
zwracajg halezyta uwage na zachowania dzieci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli diagnoza ta opiera sie
na obserwacji zachowan w codziennych sytuacjach, tj. podczas zaje¢, w czasie zabaw w kacikach tematycznych
i na Swiezym powietrzu. Cennym zrédtem informac;ji jest tez rozmowa z dzieckiem i analiza wytworéw jego prac
(np. rysunek rodziny) jak tez orzeczenia o niepetnosprawnosci, opinie psychologiczne czy opinie specijalistow.
Obserwacje sg dokumentowane przez nauczycieli w arkuszu obserwacji dziecka. Po zebraniu wszystkich wyzej
wymienionych danych poddaje sie je analizie, w ktorej uczestniczg nauczyciele, dyrektor, logopeda. Stawia sie
diagnoze, okres$lajac czy zachowania dziecka sg zgodne z oczekiwaniami, a jezeli nie — co jest tego przyczyng
i jakie podjac dalej dziatania. Niepokojace zachowania konsultowane sg z rodzicami celem dokonania pogtebionej
diagnozy specjalistyczne;.

W przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele wzmacniali pozgdane (zgodne
z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi) zachowania dzieci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych przedszkole podejmuje szereg dziatan, by radzi¢ sobie z niepozadanymi zachowaniami dzieci.
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Kazda grupa opracowata i ma w swojej sali obrazkowo - stowny ,Kodeks Przedszkolaka” tj. normy i zasady
dotyczace wiasciwych zachowan. W sytuacji pojawienia sie niepozadanego wychowawczo zachowania
nauczyciele natychmiast reaguja. Tlumacza i wyjasniajg zaistniatg sytuacje, odwotujac sie do wspdlnie ustalonych
i przyjetych w grupie zasad. Konsekwencjg niepozgdanego zachowania jest chwilowe wykluczenie z zabawy
w celu przemyslenia zachowania ("krzesetko myslidetko”), pozbawienie przywileju, wyrazenie dezaprobaty dla
zachowania. Nauczyciele w ramach dziatan profilaktycznych opracowali takze projekt edukacyjny pt.: ,Dobre i zte
emocje?”, w ktérym dzieci poznajg emocje, nazywajq je, ucza sie jak sobie z nimi radzi¢. Zdaniem wszystkich
respondentéw aby wzmacnia¢ pozadane zachowania dzieci, w przedszkolu opracowany jest system nagradzania
stosowany przez nauczycielki w grupach. Pozgdane zachowania dzieci wzmacnia sie poprzez pochwaty
indywidualne, przed cata grupa, przed rodzicami. Stosowane sg drobne nagrody. Wszyscy pracownicy przedszkola
udzielajg pochwat chociazby za "najdrobniejsze" wtasciwe zachowanie. W przedszkolu stosuje sie rowniez
prawidtowy wzor - pokaz, jak nalezy sie zachowywac, jakich uzywac zwrotdéw grzecznosciowych. Wykorzystujg to
zaréwno nauczyciele jak i pozostali pracownicy przedszkola. Elementem wzmacniajacym pozadane zachowania
dzieci sg tez nagrody, tj. "pierwszy w zabawie w pociag", zawieszki, ozdobne magnesy, naklejki na ubrania,
oklaski.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Zdaniem rodzicéw (32 z 35) dzieci sg jasno informowane,
jakich zasad postepowania nalezy przestrzega¢. Wiedza, ze ,nie mozna rozmawiaé, wchodzi¢ pod stét, nie mozna
dziobac sie widelcem". Wypowiedzi dzieci potwierdzajg znajomos¢ zasad. Ich zdaniem by¢ grzecznym to znaczy
"nie wolno robi¢ ztych rzeczy, a tylko dobre", stucha¢ pani, nie popychaé sie, nie bi¢. Ich zdaniem nalezy byé
grzecznym, bo ,mozna wtedy byé dyzurnym, pani pochwali do rodzicow, mozna dosta¢ odznake "Grzeczny
przedszkolak" mozna dostaé nagrode, bo kolezanki i koledzy nas lubig". W opinii nauczycieli dzieci znaja zasady,
ktérych sie od nich oczekuje. W przedszkolu nie ma dzieci przejawiajace zachowania razaco odbiegajace od norm.
W trakcie obserwacji nie dostrzezono zachowar wychowankéw niezgodnych z ogd6lnymi normami spotecznymi.
Przez caly czas pobytu na placu zabaw dzieci bawig si¢ zgodnie. Sg pogodne, radosne. Nie zaobserwowano
niewtasciwych zachowan dzieci.

Poziom zabezpieczen przed czynnikami zewnetrznymi jest odpowiedni, adekwatny do potrzeb.

Dziatania wychowawcze podejmowane przez przedszkole sg poddawane analizie i ocenie. Dla eliminowania

zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan nauczyciele dokonujg analizy podejmowanych dziatan. Efekty
swoich dziatan wychowawczych oceniaja miedzy innymi poprzez: obserwacje zmian w zachowaniu dzieci,
dokonujac autorefleksji i prowadzac ewaluacje swoich dziatan, pozyskujgc informacje zwrotng od rodzicow,
prowadzac rozmowy z dzie¢mi, wspierajac sie opinig specjalistéw z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
Takim przemysleniom stuzg takze przygotowywane roczne i poétroczne sprawozdania. Nauczyciele wspdlnie
omawiajg zachowania dzieci i wymieniajg sie¢ spostrzezeniami (réwniez z personelem niepedagogicznym).
Dyskutujg podczas zebran Rady Pedagogicznej, uzyskuja informacje od rodzicéw na temat zmian w zachowaniu.
Codziennie obserwujg dzieci, analizujg zapisy w arkuszu obserwacji celem porOéwnywania zmian w ich
funkcjonowaniu. Dokonujg samooceny w zakresie stosowanych metod i form wychowawczych na ile sg skuteczne
i czy przynoszg oczekiwane efekty. Przedstawiajg sprawozdania z pracy wychowawczo - dydaktycznej podczas
posiedzenia Rad Pedagogicznych, na ktérych wspdlnie wyciggajg wnioski do dalszej pracy. Co potwierdza
przeprowadzona ewaluacja wewnetrzna. Zasiegaja opinii specjalistow, rodzicoéw, nauczyciela wspoétpracujgcego
W grupie, rozmawiajg z personelem niepedagogicznym. Istniejacy w przedszkolu system monitorowania dzieci
ujednolica oddziatywania wychowawcze w grupie, przedszkolu i w domu oraz przynosi wymierne efekty.
Dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan sg w razie potrzeby
modyfikowane. Zdaniem dyrektora i nauczycieli na podstawie analizy podejmowanych dziatahh i po dokonaniu
ewaluacji oddziatywan wychowawczych wyciggnieto wniosek, ze dzieci nie radzg sobie z emocjami — nie potrafig
opanowac ztosci, rozzalenia. W zwigzku z tym nauczyciele opracowali projekt edukacyjny ,Dobre i zte emocje?”,
kidry jest realizowany we wszystkich grupach wiekowych. Poniewaz dzieci pigcioletnie charakteryzuje duza
labilno$¢ emocjonalna w ramach profilaktyki z ta grupa realizowany jest miedzynarodowy program zdrowia
psychicznego ,Przyjaciele Zippiego” jako droga do lepszego funkcjonowania w przysziosci. Partnerzy dodaja,
ze przedszkole w miare potrzeb wspotpracuje z Komendg Powiatowg Policji i Strazg Pozarna. Dzieci poznajg prace
policji i strazakéw. Czesto goszczg w przedszkolu stuzby mundurowe. Biorg udziat w konkursach na temat
bezpieczenstwa. Ogladaja filmy i teatrzyki profilaktyczne.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole ma koncepcje pracy opracowana przez spotecznos¢ przedszkolna tj. dyrektora,
nauczycieli, rodzicow i wychowankow. Koncepcja jest znana i akceptowana przez rodzicow. Zgodnie
z potrzebami dzieci, przedszkola i Srodowiska modyfikowane sa zadania realizujace koncepcje.

Dyrektor i nauczyciele wskazuja, ze przedszkole posiada koncepcje pracy, ktoéra zostata wspdlnie opracowana
przez dyrektora, nauczycieli, rodzicéw i wychowankéw i przyjeta do realizacji w drodze Uchwaty nr 12/2009/2010
(protokot rady pedagogicznej z dnia 2.12. 2009 r.). Rada Pedagogiczna tj. dyrektor i nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni jednoznacznie wskazuja, ze gtbwne zatozenia koncepcji pracy przedszkola, to zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa i akceptacji oraz czuwanie nad respektowaniem praw dziecka ze strony pracownikéw
przedszkola i rodzicéw.

Istotnym zatozeniem koncepcji jest wszechstronny rozwoj dziecka, jego osobowosci, umiejetnosci i wiedzy
poprzez podmiotowe podejscie, stosowanie zasad indywidualizacji, aktywizacji, stymulacji i wspétdziatania. To
réwniez wspieranie dzieci i rodzicow w rozpoznawaniu mozliwosdci rozwojowych, wspomaganie rozwoju dzieci
z trudnoéciami i dzieci zdolnych, podejmowanie wczesnych dziatan terapeutycznych.

Przedszkole w swoich ztozeniach uwzglednia angazowanie rodzicow w proces edukacyjny poprzez stosowanie
wypracowanych form dziatania i poszukiwanie nowych. To takze wspétpraca ze Srodowiskiem dla dobra dzieci
i przedszkola. Waznym zatozeniem koncepcji jest podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie nauczycieli w celu
podnoszenia jakosci pracy placowki.

Informacje uzyskane od dyrektora i nauczycieli wskazuja, ze przedszkole prowadzi dziatania realizujgce wtasng
koncepcje pracy. Wszyscy respondenci zwracajg uwage, ze wszelkie dziatania podejmowane w przedszkolu sg
zgodne z wizjg i misjg przedszkola. Z koncepciqg jest spojny roczny plan pracy dydaktyczno - wychowawczej, plany
miesieczne, codzienne zajecia oraz harmonogram imprez i uroczystosci.

Najwazniejsze, state dziatania za pomocg ktérych jest realizowana koncepcja to: diagnozowanie mozliwosci
dzieci, ich zainteresowan i umiejetnosci oraz odkrywanie talentéw, wdrazanie i stosowanie nowatorskich
programow pracy i innowacji pedagogicznych "Klucz do uczenia sie", Przyjaciele Zippiego", realizacja programu
autorskiego - program adaptacyjny "Bede przedszkolakiem”, udziat w edukacyjnych projektach i ogélnopolskich
programach "Sprzatanie $wiata", "Czyste powietrze wokét nas" - program przedszkolnej edukacji antynikotynowej,
"Kubusiowi Przyjaciele Natury", realizacja programu zaje¢ twoérczych "Dziecko i sztuka" oraz nauki jezyka
angielskiego "Profesor Fox czyta ksigzeczki". Kolejne dziatania to przygotowanie i udziat dzieci w powiatowej
imprezie sportowej "Przedszkoliada", organizowanie pikniku rodzinnego "Mama, tata i ja" potaczonego
z prezentacjg osiggnieC dzieci i wystgpami rodzicow. To réwniez realizacja zaje¢ dodatkowych - jezyka
angielskiego, rytmiki, zaje¢ tanecznych i tworczych. Koncepcja realizowana jest poprzez organizacje spotkan
integracyjnych dla dzieci i rodzicdéw, ktorych tematyka wynika z planéw pracy przedszkola na dany rok szkolny.
Zajecia odbywaja sie w kazdej grupie wiekowej i sa to m.in. "Swieto pieczonego ziemniaka", "Bal u Pani Zimy",
"Koncert dla Pani Jesieni", "Pieczenie piernikow", "Zabawy z tatg i mamg", "Spotkania wigilijne" catej spotecznosci
przedszkolnej oraz "Bal karnawatowy".

Do dziatan realizujgcych koncepcje dyrektor i nauczyciele zaliczajg takze organizowanie wewnetrznych
konkurséw dla dzieci np. "Zgaduj zgadula", "Cztery pory roku", "Moj latawiec", "Plastelinowy upominek dla kolegi,
konkurséw rodzinnych np. "Najpiekniejsza szopka bozonarodzeniowa", "Jesienne cudaki", "Najpiekniejsza
pisanka", konkurs literacko - plastyczny "Prawdziwych przyjaciét poznaje sie w biedzie", "M6j ulubiony bajkowy
bohater" oraz konkurséw, w ktérych biorg udziat wychowankowie z innych przedszkoli np. konkursy plastyczne:
"Wiosenna taka", "Przygody matej pszczotki Bze - Bze".

Koncepcje, zdaniem respondentéw realizujg réwniez takie dziatania jak: badanie loséw absolwentéw, udzielanie
wychowankom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej, stosowanie w pracy metod
aktywizujacych, "Dzieciecej matematyki" prof. E. Gruszczyk - Kolczynskiej i E. Zielinskiej, edukacji przez ruch D.
Dziamskiej, ruchu rozwijajacego W. Sherborne, K. Kniesséw, pedagogiki zabawy, dramy, zabaw integracyjnych
KLANZA, bajkoterapii, "Metody Dobrego Startu" M. Bogdanowicz, zabaw paluszkowych, badawczych
manipulacyjnych i konstrukcyjnych.

W tych zadaniach sg réwniez wycieczki przyrodnicze np. do lasu, turystyczno - krajoznawcze do Warszawy,
do skansenu wsi polskiej w Ciechanowcu, do Centrum Nauki Kopernik, wyjazdy do teatréw i muzedéw : kolejnictwa,
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wojska polskiego, towiectwa i jezdziectwa. To réwniez udziat w akcjach charytatywnych np. "Géra grosza", "l Ty
mozesz zostaé swietym Mikotajem" - zbidrka daréw dla domu dziecka w Kaliskach.

Jako nowe dziatania realizujace koncepcje dyrektor wskazuje: nauke gry na flazolecie, opracowanie i realizacje
projektéw edukacyjnych m. in. "Poczytaj mi mamo", "Dobre i zte emocje?", "Cztery pory roku: wiosna, lato, jesien,
zima". Na wniosek - prosbe rodzicéw, prowadzenie zaje¢ warsztatowych "Akademia madrego rodzica", w ramach
realizacji wychowawczych tresci programowych uroczyste obchodzenie urodzin kazdego dziecka. Dyrektor
i nauczyciele zwracajg réwniez uwage na uczestniczenie w obchodach $wigt panstwowych na terenie miasta np.
11 listopada, 2 - 3 maja, oraz na modernizacje budynku tj. zapewnienie prawidtowych warunkdéw ewakuacji
(dodatkowe drzwi). W nowych dziataniach znajdujg sie programy "Mamo, tato wole wode", "Piramida zywienia
Przedszkolaka" oraz program wspierajacy kampanie edukacyjna "Spijcie spokojnie” uwzgledniajacy tematyke
przyjazni, ktopotliwych sytuacji oraz emocji wstydu.

Z obserwaciji placéwki wynika, ze podczas zaje¢ z dzie¢mi wystepujg dziatania, stuzace realizacji koncepcji pracy
przedszkola. Zapewnia sie wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Diagnozuje sie mozliwosci dzieci
i odkrywa ich talenty, stosuje sie aktywizujace metody pracy. Aby zapewnié¢ dzieciom wszechstronny rozwdj
realizuje sie programy wiasne opracowane przez nauczycieli przedszkola oraz programy wybrane z listy MEN.
Tworzy sie sytuacje, w ktérych wychowankowie sg poszukiwaczami i odkrywcami.

Dyrektor i nauczyciele jednoznacznie wskazujg, ze koncepcja pracy przedszkola jest analizowana a wynikiem
analiz jest modyfikacja dziatan realizujgcych koncepcje. Ich zdaniem ,Ramy” Koncepcji czyli gtbwne zatozenia
(wizja i misja) nie sg zmieniane. Natomiast zgodnie z potrzebami przedszkola, wychowankéw i $rodowiska
lokalnego zmienia sie i modyfikuje dziatania.

Jako nowe bgadZ zmodyfikowane dziatania w koncepcji respondenci wskazuja: objecie 5 - latkéw gimnastyka
korekcyjno - kompensacyjng, organizowanie koncertdw muzycznych w przedszkolu wykonywanych przez
profesjonalne zespoty muzyczne, organizowanie grupowych przegladéw tanecznych - przedszkolny turniej tanca -
marzec 2010 r., przeglad tancow na Pikniku rodzinnym - czerwiec 2011 r., wystgpienia dzieci z wykorzystaniem
utworéw muzyki powaznej ( dzieci 3 - letnie pasowanie: ,Taniec wegierski’- J. Brahms, 4 - letnie: polka ,Tritsch
tratsch”- J. Strauss, opowie$¢ ruchowa do muzyki E. Griega - ,Poranek” ). Kolejne dziatania to zorganizowanie dla
dzieci 5 - 6 letnich zaje¢ tworczych z artystg plastykiem, wprowadzenie gry na flazolecie, prowadzenie zaje¢
metoda projektéw edukacyjnych, prowadzenie éwiczen ewakuaciji dla dzieci i personelu w obecnosci strazakow,
organizowanie ogoélnopolskich konkurséw dla nauczycieli.

Pracownicy niepedagogiczni potwierdzaja, ze majg poczucie wptywu na to, jak pracuje przedszkole, a ich pomysty
sg uwzgledniane. Szczegolnie dotyczy to wygladu placéwki tj. projektowania i wykonywania dekoracji, planowania
procesu zdrowego zywienia - uktadanie jadtospiséw - zachowanie higieny. W organizacji pracy przedszkola
uwzgledniono opinie pracownikdéw niepedagogicznych w kwestii godzin wydawania positkbw w poszczegdlnych
grupach. Respondenci podkreslaja, ze sg aktywni w poszukiwaniu sponsoréw dla przedszkola.

Zdaniem dyrektora rodzice znajg i akceptujg koncepcje pracy przedszkola, poniewaz sg jej wspoéttworcami.
Dyrektor informuje, ze na zebraniach grupowych rodzice omawiali zagadnienia, ktére ostatecznie ich
przedstawiciele tj. Rada Rodzicéw przekazata na spotkaniu, na ktérym utworzono koncepcje pracy przedszkola.
Wszyscy rodzice, we wrzesniu na zebraniach grupowych sa zapoznawani z koncepcjg pracy przedszkola i wiedza,
ze zawsze moga wyrazi¢ swojg opinie na jej temat, moga réwniez zgtasza¢ propozycje dokonania zmian. Co roku
rodzice sg zapoznawani z zatozeniami rocznego planu pracy na dany rok szkolny. Rodzice na w/w zebraniach sg
informowani, ze Koncepcja pracy znajduje sie na tablicy dla rodzicow zaréwno w holu gtéwnym jak i na tablicy
w szatni starszakéw, w zwigzku z tym jest zawsze dostepna dla wszystkich zainteresowanych.

Wszyscy rodzice w wywiadzie i ankietach potwierdzajg znajomo$¢ i akceptacje koncepcji pracy przedszkola.

Twierdza, ze kierunki pracy i wartosci promowane w przedszkolu sg zgodne z ich oczekiwaniami a przedszkole
szczegblny nacisk ktadzie na dobro dzieci.
Respondenci zwracajg uwage, ze dzieci w przedszkolu potrafig nazwa¢ emocje, okresli¢ sytuacje, czy jest
bezpieczna czy nie. Umiejg pracowac¢ indywidualnie i wspotpracowaé w grupie. Koncepcja pracy przedszkola
stawia na rozwijanie samodzielnosci i kreatywnosci, na odkrywanie talentéw, dobre przygotowanie do szkoty.
Zdaniem rodzicow wszystkie dziatania podejmowane przez przedszkole przydadzg sie dzieciom i beda
procentowac w przysztosci.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta edukacyjna przedszkola jest spdjna z podstawa programowa, z potrzebami wychowankéw
i modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci. Przedszkole realizuje nowatorskie
rozwigzania programowe wykorzystujac metody pracy opracowane przez innych autoréow oraz wilasne
programy i projekty edukacyjne.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowg. Zdaniem dyrektora i nauczycieli wszystkie programy
wychowania przedszkolnego, wykorzystywane w przedszkolu zawieraja obowigzujace elementy podstawy
programowej i wszystkie elementy sg realizowane. Programy sg analizowane za pomocg arkusza zgodnosci
z podstawa, opiniowane przez rade pedagogiczna, zgodnie z opracowang procedurg dopuszczane do uzytku przez
dyrektora przedszkola.

Programy tj. ,Ku dziecku" B. Bilewicz - Kuzni i T. Parczewskiej oraz "Nasze przedszkole” M. Kwasniewskiej, W.
Zaby - Zabinskiej, sg wybrane z listy MEN, nagrodzone i wyr6znione przez MEN w konkursie. Ponadto
w przedszkolu realizowane sg programy wtasne opracowane przez nauczycieli, ktére zawierajg rozszerzenie
wybranych obszaréw podstawy programowej np.:

e "Dziecko i sztuka" - wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

e "Muzyczny Swiat" - wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec,

e "Dobre i zte emocje?" - ksztattowanie umiejetnosci spotecznych,

e "Poczytaj mi Mamo, poczytaj Tato" - ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

e "Cztery pory roku" - pomoc dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen oraz
wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

W przedszkolu realizowane sg programy opracowane przez innych nauczycieli a rozszerzajagce wybrane
obszary edukacyjne. Sg to programy:

e "Dziecieca matematyka" - uwzgledniajacy rozwdj intelektualny pozwalajgcy zrozumieé siebie i swoje
otoczenie,

e "Przyjaciele Zippiego" - miedzynarodowy program promocji zdrowia psychicznego, ksztattowanie
umiejetnosci spotecznych - porozumiewanie sie z dzieémi i dorostymi,

e "Klucz do uczenia sig".

Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze nauczyciele realizujg elementy podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci, co potwierdzajg rodzice, dzieci i nauczyciele.
Wychowankowie przedszkola poinformowali, ze podoba sie im cate przedszkole: kacik lalek, zabawki, plac zabaw
oraz Pani dyrektor.

Rodzice w ankiecie i wywiadzie wsréd czynnosci i umiejetnoséci, ktére w ich ocenie powinno nauczy¢ sie dziecko
w przedszkolu najcze$ciej wskazywali: 17 z 35 na wspbtzycie w grupie, 18 z 35 na samodzielno$¢ i kreatywno$c,
13 z 35 na umiejetnoéci, ktére sg niezbedne do podjecia nauki w szkole. Respondenci wskazali takze: umiejetno$¢
radzenia sobie z emocjami, wspétpracy w grupie, kulturalnego zachowania, toleranciji, opieki nad innymi dzie¢mi.
Zdaniem rodzicow dzieci powinny rozwija¢ umiejetnosci plastyczne, muzyczne, manualne.

Wszyscy respondenci potwierdzaja, ze przedszkole umozliwia dzieciom nauczenie sie wymienionych wczesniej
rzeczy. Zdaniem nauczycieli najwazniejszymi potrzebami edukacyjnymi dzieci w wieku przedszkolnym sa:
- potrzeba adaptacji 3 - latki,
- potrzeba poznania $srodowiska 5 - 6 - latki,
- potrzeba samoobstugi i samodzielnosci 3 - 4 - latki,
- potrzeby spoteczne - zawierania przyjazni, wspotpracy, funkcjonowania w grupie 4,5,6 - latki,
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- potrzeba osiggniecia gotowosci do nauki w szkole podstawowej 5 - 6 - latki,
- potrzeba poznawcza - zabawy i nauki 3 - 4 - latki,
- potrzeba osiggania sukcesow 5 - 6 - latki,
- potrzeba rozwoju zainteresowan i zdolnosci 3 - 4 - latki,
- potrzeby fizyczne - ruchu, odpoczynku, relaksu 3,4,5,6 - latki.

Nauczyciele podejmujg szereg dziatann zmierzajgcych do zaspokajania potrzeb edukacyjnych wychowankow.
Za najwazniejsze uznajg realizacje programu adaptacyjnego ,,Bede przedszkolakiem”, ktéry pozwala ztagodzi¢ bol
rozstania, zmniejszy¢é do minimum stres, zaspokoi¢ potrzebe adaptacji, realizacje programéw wychowania
przedszkolnego i wtasnych wspierajgcych i korygujacych rozwoj, prace metoda projektow.

Respondenci wskazujg réwniez organizowanie zaje¢ i zadan rozwijajacych samodzielnosé np. pieczenie ciast,
pierniczkOw, robienie sokéw, kanapek, satatek, kiszenie kapusty i ogérkdéw, robienie kompotdw, koreczkéw
owocowych, przygotowywanie przez dzieci 5 - 6 letnie podwieczorkédw. To réwniez organizacja rytmiki, zaje¢
twérczych i tanecznych, propagowanie zdrowego odzywiania sie: organizacja Dnia Marchewki, Dnia Zielonego,
organizowanie spotkan z ,ciekawymi ludzmi” m.in. artystg plastykiem, twérca ludowym Ireng Filipczuk, lekkoatletkg
i mistrzynig olimpijska Anng Jesien, pisarka Agnieszka Fraczek, tancerzami z zespotu piesni i tanca
~S0Kkotowianie”.

W przedszkolu stosuje sie ciekawe metody i formy pracy z dzie¢mi, zabawy badawcze, doswiadczenia
z wykorzystaniem lupy czy mikroskopu. Zorganizowane sg kaciki rozwijajace sprawno$¢ manualng ,sprawna
raczka”. Przedszkole zapewnia wychowankom potrzebe wlasciwego rozwoju fizycznego poprzez zabawy ruchowe,
spartakiady i konkursy, udziat w zawodach sportowych organizowanych przez OSiR tzw. "Przedszkoliada".
Placéwka duzy nacisk ktadzie na rozwdj kulturalny. Przedszkolacy uczestniczyli w przegladzie twdérczoéci
lokalnej poetki Bozeny Mrozowskiej. Pod kierunkiem nauczycieli przygotowuja inscenizacje, wiersze i prezentuja je
mtodszym kolegom, uczestniczg w spektaklach teatralnych: wyjazd do teatru Polskiego na przedstawienie
pod tytutem , Przygody Sindbada Zeglarza” potaczone ze zwiedzaniem tazienek Krélewskich, do teatru ,Guliwer”
do teatru ,, Tintillo”, do kina 3D.

Nauczyciele wskazuja, ze oprdcz zaje¢ organizowanych w przedszkolu, wychowankowie zdobywaja i rozwijaja
wiedze przyrodniczg i poznajg swoj kraj poprzez organizowanie wycieczek do:

- Warszawy: do ZOO, muzeum Kolejnictwa, Wojska Polskiego,

- Hajnowki - przejazd kolejka waskotorowg do Scistego rezerwatu przyrody,
- Biatowiezy — zwiedzanie muzeum oraz rezerwatu zubra,

- gospodarstwa agroturystycznego,

- Ciechanowca - zwiedzanie muzeum rolnictwa i skansenu wsi podlaskiej,
- leSniczOwki - obserwacja lasu jesienig, wiosna,

- Parku Dinozauréw.

Zdaniem dyrektora w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci oferta programowa przedszkola jest
modyfikowana. Dyrektor zwraca uwage, ze w przedszkolu sg realizowane programy i zajecia uwzgledniajgce rézne
zainteresowania dzieci.

Rozwijanie zainteresowarn muzycznych odbywa sie poprzez:
- organizowanie koncertéw muzycznych w przedszkolu wykonywanych przez profesjonalne zespoty, w tym roku
odbyt sie koncert ,Muzyka filmowa” oraz koncert Orkiestry Dni Naszych,
- wystepy dzieci z wykorzystaniem utworéw muzyki powaznej: dzieci 3 - letnie: ,Taniec wegierski’- J. Brahmsa,
4-letnie: polka ,Tritsch tratsch™ J. Straussa, opowie$¢ ruchowa do muzyki E. Griega - ,Poranek”,
- udziat w Przegladzie Pie$ni Adwentowych ,Cecyliada”.
Zdecydowang nowoscig rozwijajacg zainteresowania muzyczne jest wprowadzenie gry na flazolecie w grupach
starszych.

Zainteresowania i uzdolnienia plastyczne rozwijane sg poprzez:
- udziat w konkursach plastycznych organizowanych przez inne miejskie przedszkola, m.in. ,Festiwal Piosenki” -
MP nr 5, ,Wesofa choinka”, ,Przedszkole moich marzen”, ,Moja ulubiona bajka”, ,Zabawa z poezjg’, ,Prawa
i obowigzki w oczach dziecka”’- MP nr 3; ,Zima w lesie”, ,Wielkolas - potezny straznik lasu”- MP nr 4.
- udziat w plastycznych konkursach ogélnopolskich, ekologicznych organizowanych przez Szkote Podstawowa nr 1
,W obronie zycia sokotowskich laséw”, udziat w konkursach organizowanych przez Kampanie Zywiec ,Moj
przyjaciel Zdrojek”, " Kropelka wody”.
- warsztaty z artystg ludowym, na ktérych dzieci wykonywaty ozdoby z optatka, kwiaty z bibuty, ludowe wzory
na kartach swiatecznych, decupage — pisanki.
- organizacja zaje¢ ,tworczych” dla dzieci 5 i 6 letnich prowadzonych przez artyste plastyka.

Rozwoj zainteresowan przyrodniczych — to m. in. realizacja projektu edukacyjnego ,,Cztery pory roku”, zbieranie
doswiadczen bezposrednio w okreslonych ekosystemach, uczestnictwo wychowankéw w zabawach badawczych
i eksperymentach z wykorzystaniem lup i mikroskopow.
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Realizacja projektu ,Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato” oraz "Z literaturg za pan brat" - to rozbudzanie
zainteresowan czytelniczych oraz pogtebienie kontaktu z literaturg. W ramach projektu dzieci przynosity wtasne
ksigzki do ,Biblioteczki Przedszkolaka”. Rodzice wypozyczone ksigzeczki czytali swoim dzieciom, notujac tytuty
przeczytanych pozycji w Dzienniczku Lektur. Podczas podsumowania projektu najtadniejsze dzienniczki zostaty
nagrodzone dyplomami. O sukcesie projektu swiadczyty: duzy zbiér ksigzek, zaangazowanie dzieci i rodzicow
w wypozyczanie ksigzek oraz ciekawie wykonane dzienniczki. Przedszkole zorganizowato spotkanie z autorkag
ksigzek dla dzieci a one wykonaly ilustracje do utworu Agnieszki Fraczek.

Rozbudzanie zainteresowan tradycjami i kulturg regionu realizowane byto w ramach projektu ,,Sokotéw moje
miasto”. Wychowankowie zwiedzali najwazniejsze instytucje, odwiedzali miejsca pamieci narodowej, skansen.
Utworzono galerie ,Sokotéw Podlaski w obiektywie”, wykonano pocztéwki oraz album pt. "Sokotéw dawniej i dzis”.

Nauczyciele dodaja, ze w celu umozliwienia dzieciom rozwoju zainteresowan w przedszkolu dla wszystkich
dzieci prowadzony jest jezyk angielski, organizowane sg wyjazdy edukacyjne, udziat wychowankéw w kampaniach
ekologicznych. Ankietowani rodzice jednoznacznie wskazuja, ze przedszkole pomaga rozwijac zainteresowania ich
dzieci. W wywiadzie zaznaczajg, ze nie zmieniliby niczego z tego, czego uczy przedszkole. Dodajg réwniez "
Zyczymy wszystkim, aby mieli dostep do takiego przedszkola jak nasze. Bardzo dobre relacje istniejg miedzy
nauczycielami, dyrekcja i rodzicami".

Przedstawiciele partneréw i samorzadu dostrzegajg zmiany w ofercie przedszkola i wskazuja, ze wprowadzono:
zajecia logopedyczne, jezyk angielski i rytmike. Podobnie jak dyrektor, nauczyciele i rodzice, méwig o realizacji
projektow edukacyjnych oraz o tym, ze dzieci biorg udziat w zajeciach twérczych np. w bibliotece miejskiej m.in.
w warsztatach papierniczych. Dodaja, ze cata oferta przedszkola znajduje sie na stronie internetowej placéwki.

Zdaniem dyrekiora przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe, ze szczegdlnym
uwzglednianiem nowoczesnych metod pracy. To przedszkole jako pierwsze w miescie wprowadzito program
"Dziecieca matematyka" i uczynito go podstawg edukacji matematycznej. Przedszkole jest tez prekursorem
metody: ,Dzieci uczg misie” wspomagajacej rozwdéj pamieci, mowy i zdolnosci do zapamietywania i skupiania
uwagi.

Miejskie Przedszkole nr 2 w Sokotowie Podlaskim, jako jedyne w powiecie sokotowskim stosuje innowacje
pedagogiczng ,Klucz do uczenia sie” i zawarte w nim metody pracy. Program ten rozwija kluczowe umiejetnosci:
samoregulacji, poznawcze i komunikacyjne, dzieki ktérym dzieci odnoszg sukcesy w szkole i w zyciu dorostym.
Sercem programu jest myslenie symboliczne czyli zdolno$¢ dziecka do interpretowania symboli. Program ten rézni
sie od pozostatych programéw , poniewaz najwazniejszym celem staje sie zdobycie narzedzi umozliwiajgcych
postep, a nie konkretny cel edukacyjny - istotne jest "JAK" a nie "CQ". Dzieki temu programowi dzieci nie tylko
zdobywajg wiedze i umiejetnosci, lecz uczg sie takze jak wiedze zdobywad, co jest w dzisiejszych czasach bardzo
wazne.

Nowatorskim rozwigzaniem w pracy z dzieckiem jest stosowanie metody projektow, dzieki ktorym mozna
rozwijaé zainteresowania dzieci, wzbogacac ich umiejetnosci i uatrakcyjni¢ czas spedzany w przedszkolu.

W 2010 r. zostat zrealizowany bardzo ciekawy projekt edukacyjny ,, Cztery pory roku”. Aby uatrakcyjnié
bezposredni kontakt z przyrodg w projekcie zaplanowano zajecia z wykorzystaniem mikroskopow, lup, lornetek,
aparatow fotograficznych i techniki multimedialnej, umozliwiajacych prowadzenie dogtebnych obserwacji,
dokumentacji i poszerzania wiedzy przyrodniczej, geograficznej i spotecznej.

Dodatkowa szanse poznania wiekszego srodowiska przyrodniczego — namacalnego zetknigcia z przyroda,
przyblizyt dzieciom cykl spotkan z lesnikiem, dziatkowiczem. Dla petniejszej edukacji przyrodniczej $rodowiska
rodzinnego, a takze przedszkolnego prowadzona byta atrakcyjna gazetka dla rodzicéw i galeria prac dzieci, dzieki
ktérym rodzice mieli mozliwo$¢ zaobserwowania zdobytych przez dzieci umiejetnosci. Kolejnym etapem dziatan
w ramach projektu byto zorganizowanie cyklu zajeé otwartych dla rodzicéw w trakcie realizacji czterech kolejnych
dziatow projektu ,Cztery pory roku”. Podsumowaniem dziatan byt Piknik Rodzinny i wspélna zabawa na terenie
ogrodu przedszkolnego, rozdanie sadzonek roélin (drzew, krzewdw ozdobnych, kwiatéw) do posadzenia w okolicy
miejsca zamieszkania rodzin.

.Dobre i zte emocje?” to rowniez nowatorski projekt w ktérym m.in. dzieci uczg sie nazywac, pokazywac i radzié
sobie z emocjami. Nowatorskim elementem programu wtasnego ,Muzyczny Swiat” jest wczesniej wspomniane
wprowadzenie gry na flazoletach oraz tworzenie przez dzieci uktadéw rytmicznych i prezentowanie ich
na etnicznych instrumentach perkusyjnych. ,Bede przedszkolakiem”- realizacja tego programu wtasnego byta
nowatorstwem w miescie. Organizowanie spotkan adaptacyjnych i dni otwartych dla dzieci i rodzicéw zakonczono
prezentacjg multimedialng pt. ,, Jestem sobie przedszkolaczek”.

Wypowiedz dyrektora uzupetniajg nauczyciele i wskazuja, ze w przedszkolu realizowany jest autorski program
nauki jezyka angielskiego ,Profesor Fox czyta ksigzeczki”. Zwracajg tez uwage na miedzynarodowy program
promocji zdrowia psychicznego "Przyjaciele Zippiego", ktéry promuje dobre samopoczucie matych dzieci i uczy, jak
radzi¢ sobie z uczuciami, jak je rozpoznawac i jak o nich rozmawiac.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa monitorowane a wnioski z monitoringu wykorzystuje
sie do dalszej pracy z dzie¢mi. Przedszkole stosuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej. Procesy edukacyjne maja charakter planowy i zorganizowany.

Zdaniem dyrektora nauczyciele realizujac programy wychowania przedszkolnego i programy wiasne
zgromadzone w zestawie programéw przedszkola wykorzystujg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowe;j i dotyczg one:

- proporcji zagospodarowania czasu pracy przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym (dostosowanie
ramowego rozktadu dnia uwzgledniajgcego zalecane w podstawie warunki),

- prowadzenia ( trzy razy w roku) obserwacji pedagogicznych we wszystkich grupach majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, stuzacych analizie osiggnieé i dokumentowanie tych obserwaciji,

- prowadzenia diagnozy przedszkolnej w celu poznania stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

- opracowywania (w miare potrzeb) programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

- przekazywania informacji rodzicom dzieci 5 i 6 - letnich o wynikach wstepnej diagnozy przedszkolnej oraz
koncowej informaciji o stanie gotowosci szkolnej,

- dbania o $wiadomos¢ zdrowotng dzieci i wyrabianie nawykéw dbania o wtasne zdrowie,

- informowania rodzicow o sukcesach i problemach ich dzieci,

- w miare potrzeb udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom i rodzicom.

W przedszkolu, w trosce o prawidtowy rozwéj psychoruchowy oraz wiasciwy przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zachowuje sie zalecane proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, tj.:

- €O najmniej jedng pigta czasu przeznacza sie na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela),

- co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, na spacerach ulica Bulwar - terenie zielonym nad rzeczkg Cetynig (organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze),

- jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

- pozostaly czas — dwie pigte, jest zagospodarowany m.in.: na czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.

O sposobie zagospodarowania czasu $wiadczy ramowy rozktad dnia, ktéry zgodnie z zapisem § 9. 1.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2002 r. z pézn. zm.) zostat ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady
okreslonej w § 5 ust. 2 - 5 w tym rozporzadzeniu oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw). Dyrektor
wskazuje, ze na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalili dla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
(dane pochodzace z zapisbw w dziennikach). Nauczyciele, zgodnie z zaleceniami dotyczacymi warunkéw
i sposobdéw realizacji podstawy programowej prowadzg obserwacje pedagogiczne i dokumentujg je (karty
obserwacji ). W roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie | szkoty podstawowej
przeprowadzajg wstepng diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole za pomocg standaryzowanych
arkuszy SGS i GE-5. W razie potrzeby wykonania pogtebionej diagnozy, zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nauczyciele wspodtpracujg z pracownikami poradni psycholigiczno - pedagogicznej. W czasie zebran
i spotkan indywidualnych informujg rodzicow o wynikach prowadzonych obserwaciji i diagnoz. W trosce o jednolite
oddziatywanie wychowawcze nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych
i dydaktycznych realizowanych w przedszkolu. Zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wigczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci np. poprzez
zajecia warsztatowe dla rodzicéw lub zajecia otwarte. Zachecajg rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach
przedszkola, np. wspdlnie organizujg imprezy i uroczystosci, w ktérych biorg udziat dzieci (dodatkowym zrodtem
potwierdzajacym te informacje jest analiza kroniki przedszkolne;j).
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Zdaniem dyrektora nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, znajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
dla szkét podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowe;.

Obserwacja zaje¢ catkowicie potwierdza, ze nauczyciele wykorzystujg zalecane warunki i sposoby realizaciji
podstawy programowej, a nauczyciele w wywiadzie dodaja, ze w przedszkolu nie ma ograniczen w stosunku
do warunkéw realizacji podstawy programowe;.

Dyrektor informuje, ze procesy edukacyjne sg planowane. Podczas planowania uwzglednia sie potrzeby,
mozliwosci rozwojowe, osiggniecia, zdolnosci i zainteresowania dzieci oraz wnioski wynikajagce z realizaciji
podstawy programowej i programow wtasnych przedszkola.

Zdaniem dyrektora procesy edukacyjne planuje sie na kilku poziomach.

Pierwszy poziom planowania — zarzadzanie, dotyczy dyrektora.

Dyrektor opracowuije:

- arkusz organizacyjny pracy przedszkola w ktérym uwzglednia prace wszystkich nauczycieli i oddziatéw, plan
nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem ewaluacji wewnetrznej, kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisébw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, terminarz obserwaciji zaje¢ na podstawie ktérych posiada wiedze o pracy nauczycieli i mozliwosciach
wychowankoéw, plan szkolen dla nauczycieli.

Drugi poziom planowania odbywa sie na ptaszczyznie dyrektor - nauczyciele. Rada Pedagogiczna opracowuje:
- roczny plan pracy w ktérym zawarta jest gtbwna organizacja proceséw edukacyjnych, wspélnie opracowywany
jest kalendarz wycieczek, uroczystosci i imprez przedszkolnych, plan doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,
tworzony jest plan wspotpracy z innymi placéwkami: przedszkolami i szkotami, bibliotekami, partnerami
przedszkola.

Planowanie proceséw edukacyjnych na poziomie wspétpracy miedzy nauczycielami obejmuje:

- opracowywanie miesiecznych planéw pracy z uwzglednieniem wszystkich obszaréw podstawy programowej,
indywidualnych programéw wspomagania rozwoju dzieci zaréwno uzdolnionych jak i dzieci z trudno$ciami
rozwojowymi.

Kolejny etap planowania procesoéw dydaktycznych odbywa sie na ptaszczyznie dyrektor - nauczyciele - rodzice
i uwzglednia:

- planowanie spotkan z rodzicami celem opracowywania jednolitego frontu wychowawczego, planowanie
i omawianie sposobow realizacji podstawy programowej, planowanie zaje¢ dodatkowych zgodnie
z zainteresowaniami i potrzebami wychowankow.

Zdaniem dyrektora planowanie pracy w Miejskim Przedszkolu Nr 2 w Sokotowie Podlaskim jest oparte
na zasadach: "Plan wyznacza tory pracy, wytycza priorytety, zwieksza dochody przedszkola, oszczedza czas,
stwarza poczucie bezpieczenstwa".

Nauczyciele potwierdzaja, ze w przedszkolu procesy edukacyjne sg planowane a w planowaniu uwzgledniajg
potrzeby, mozliwosci rozwojowe dzieci, zdolnosci i zainteresowania. Biorg pod uwage aktualng pore roku, Swieta
i organizujg zwigzane z nimi uroczystosci okoliczno$ciowe i imprezy grupowe.

Planujac prace wychowawczo - dydaktyczng na podstawie wybranego programu organizujg réznego typu
sytuacje edukacyjne, w ktérych dzieci majg mozliwos¢ praktycznego, twoérczego dziatania, samodzielnego
poszukiwania rozwigzan problemu. Podczas opracowywania miesiecznych plandéw pracy nauczyciele uwzgledniajg
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz dziatania wynikajace z programéw wtasnych
przedszkola i programéw realizowanych w grupie. Wykorzystuja odpowiednie metody i formy pracy, stosujac
indywidualizacje oraz dostosowanie zaje¢ do mozliwosci i potrzeb dzieci. Tak organizujg sytuacje edukacyjne, aby
kazde dziecko mogto gromadzi¢ warto$ciowe do$wiadczenia.

Atrakcyjne zabawy i zadania, dobrane do mozliwosci i wieku dziecka umozliwiajg przedszkolakom tworzenie
i doskonalenie schematéw poznawczych i emocjonalnych. Rozbudzajg ciekawosé Swiata, daja mozliwos¢ nabycia
umiejetnoéci radzenia sobie z emocjami i wspoOtpracg w grupie, opanowaniem leku przed nowym
i nieznanym. Majac na celu wszechstronny rozw6j wychowankow, uwzgledniajg w pracy realizacje projektow
edukacyjnych w poszczegélnych latach szkolnych - zgodne z koncepcijg pracy przedszkola.

W planowaniu proceséw edukacyjnych nauczyciele uwzgledniajg systematyczng wspoétprace z rodzicami:
zebrania ogélne, grupowe, uroczystosci, zajecia otwarte i konkursy z aktywnym udziatem rodzicéw, warsztaty,
angazowanie rodzicbw w prace na rzecz grupy i przedszkola, rozmowy indywidualne i konsultacje. Biorg
pod uwage wspodlnie z rodzicami opracowane formy oddziatywan wychowawczych (,Kodeks Przedszkolaka”).

Planujac procesy edukacyjne uwzgledniajg réwniez swoje dos$wiadczenie zawodowe, doskonalenie
i doksztatcanie oraz formy wspétpracy ze $rodowiskiem lokalnym. Opracowujg takze indywidualne programy
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka oraz programy wspierajgce ich uzdolnienia.

Dyrektor informuje, ze poprzednim roku szkolnym byt, a w obecnym réwniez, jest prowadzony monitoring
procesdéw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Z uzyskanych informacji wynika réwniez, ze w roku szkolnym
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2010/2011 przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng w obszarze ,Procesy zachodzace w przedszkolu”.

W zwigzku z monitorowaniem proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, dyrektor i rada pedagogiczna
stawiajg sobie pytania, ktdre dotyczg samego dziecka tj. jego funkcjonowania, mozliwosci i potrzeb oraz
nauczycieli.

WSsréd pytan nakierowanych na dzieci wymieniajg : Jakie potrzeby majg dzieci i czy sg one zaspakajane?, Jakie
sg mocne strony dziecka i jak je wzmacnia¢?, Jakie sg stabe strony dziecka i jak je wspiera¢?, Czy potrzebuje
pomocy specjalistow?, W jaki spos6b mozna poméc dziecku i jego rodzinie?, Czy w rozwoju dziecka nastepuije
postep?, Czy dziecko ma szanse rozwijaé swoje zainteresowania? Czy dziecko ma wyrobione kompetencje
spoteczne i emocjonalne?.

Pytania dotyczace nauczycieli koncentruja sie przede wszystkim na pracy z dzieckiem, wspotpracy z rodzicami
i innymi podmiotami wspierajacymi rozwdj dziecka i doskonalenie zawodowe nauczycieli. Respondenci wskazujg
pytania: Jak indywidualizowaé prace z dzieckiem?, Czy tworzymy okazje do twérczej zabawy?, Jak doskonali¢
warsztat swojej pracy, z jakich form doskonalenia korzystaé, aby wptywaty na jakos¢ pracy z dzieckiem?, Kiore
metody pracy przynosza najlepsze efekty?, Czy stosowane metody i formy pracy aktywizujg dziecko i czy sg one
odpowiednio dobrane do jego wieku i mozliwosci?, Z kim mozna jeszcze nawigza¢ wspétprace dla dobra i rozwoju
dziecka?, Jakie sg oczekiwania rodzicéw?

Dyrektor i nauczyciele informuja, ze odpowiedzi na te pytania uzyskujg z bezposrednich obserwacii
wychowankéw, z arkuszy obserwacji wszystkich wychowankoéw, z arkuszy diagnozy dzieci 5 i 6 letnich, od innych
nauczycieli. Sg to réwniez wyniki badan przesiewowych prowadzonych przez specjalistéw z PPP psychologa
i logopede oraz nauczyciela gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej. Waznym zrédtem sg informacje pozyskiwane
od rodzicéw a takze analiza wytwordw prac dzieci.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli wnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania proceséw
wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci.

Przyktadami wykorzystania wnioskéw w grupach starszych jest organizowanie gier i zabaw sprawnosciowych
i logicznego myslenia oraz tak zwane ,$ciganki”, w celu podnoszenia progu odpornosci emocjonalnej
przedszkolakow. Jest to rowniez stata praca nad koncentracjg uwagi, rozwijaniem pamieci i zdolnosci
do zapamietywania.

Planowanie zaje¢ plastycznych pozwala dzieciom na swobodne wyrazanie swoich przezy¢, dlatego czesciej
organizowane sg zajecia plastyczne na temat dowolny. Poza tym udostepnia sie dzieciom zréznicowany materiat
plastyczny, aby same wybieraty techniki malarskie. Systematycznie pracuje sie nad rozwojem motoryki matej jako
przygotowanie do nauki pisania, wykorzystujac materiat rysunkowy, manipulacyjny i ¢wiczenia grafomotoryczne,
ktore sg stale w zasiegu dzieci - ,Sprawna raczka”.

Zgodnie z wnioskami z monitoringu motywuje sie dzieci do stuchania opowiadan, historyjek, bajek, organizuje
kaciki czytelnicze - biblioteczki przedszkolaka. Czesto w pracy matych zespotéw wykorzystuje sie historyjki
obrazkowe, systematycznie zwiekszajac ilos¢ elementéw w danych historyjkach. Umozliwia sie dzieciom swobodne
wypowiadanie sie na tematy dowolne.

Nauczyciele dbajg o kondycje fizyczng i hartowanie poprzez czeste spacery i zabawy na $wiezym powietrzu
szczegoblnie w okresach jesienno — zimowych. W planowaniu proceséow wspomagania rozwoju i edukacji duzy
nacisk ktadzie sie na rozwijanie zdolnosci - stosowanie symboli — zgodnie z metoda ,Klucz do uczenia sie” wg. Lwa
Wygotskiego.

W celu budzenia wyobrazni twérczej przedszkolakéw organizuje sie zajecia muzyczno — plastyczne. Dzieci
moga swobodnie interpretowaé stuchang muzyke — ruchem w zabawach i opowiesciach ruchowych lub poprzez
wytwory plastyczno — konstrukcyjne.

Respondenci zwracajg uwage, ze wdrazane sg takze dziatania wspierajace dzieci, ktdérych rozwoj jest wolniejszy.

Whioski z monitoringu wykorzystywane sg m.in. do: modyfikowania planéw pracy, ustalane sg wnioski
do dalszej pracy, wytyczane sg kierunki wyréwnywania szans — planuje sie prace z dzieémi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz opracowuje indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju.

Innym przyktadem wykorzystania wnioskow z monitoringu byta konieczno$é rozwijania u dzieci uzdolnien
artystycznych. Z informacji uzyskanej od nauczycieli wynika, ze dla dzieci, ktére miaty niezwyktg potrzebe ruchu
i przejawiaty talent taneczny, opracowano indywidualny program wspierania ich rozwoju. Wychowankowie brali
udziat w popotudniowych zajeciach tanecznych. Rodzicéw tych dzieci zachecano do zapisania swoich pociech
do zespotu ,Mali sokotowianie” prowadzonego w Sokotowskim Osrodku Kultury (8 przedszkolakéw). Dla dzieci
przejawiajacych uzdolnienia plastyczne utworzono indywidualny program wspierania ich talentu i uczestniczyty one
w popotudniowych zajeciach twérczych. Rodzicom tych dzieci wskazano dodatkowg mozliwosé rozwijania talentu
ich dzieci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach plastycznych odbywajacych sie w SOK.

Zdaniem nauczycieli "wnioski z ewaluacji wewnetrznej potwierdzaja, ze procesy wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany i planowy".
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspéldziatajg przy tworzeniu procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, wspieraja
sie w ich realizacji i wspolnie je analizuja.

Zdaniem dyrektora nauczyciele wspotpracujg przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Wspélnie opracowujg plan pracy na dany rok szkolny, plany miesieczne, programy wspierania i korygowania
rozwoju wychowankoéw. Prowadzg obserwacje pedagogiczne, dokonujg diagnozy i analizy wynikéw obserwaciji.
Wspdblnie opracowuja harmonogramy wspétpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym. Organizujg wycieczki,
konkursy, akcje charytatywne, opracowujg scenariusze imprez i uroczystosci przedszkolnych. Przygotowujg
i prezentujg dzieciom przedstawienia teatralne m. in bajke "Kopciuszek". Zgodnie z potrzebami wychowankéw
i przedszkola opracowujg projekty edukacyjne i tworzg pomoce dydaktyczne. Na biezgco omawiajg sytuacje trudne
i wspolnie rozwigzujg problemy wychowawcze, ktére pojawiaja sie w grupie. W ramach wspotdziatania
przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele przygotowujg dzieci do miejskich konkurséw
oraz zawodow sportowych i przegladdéw. Innym przyktadem wspétdziatania nauczycieli jest organizowanie spotkan
z rodzicami, zapraszanie specjalistéw na prelekcje dla rodzicéw i nauczycieli oraz realizacja zadan wynikajgcych
z ogolnopolskich programéw edukacyjnych tj.: "Kubusiowi Przyjaciele Natury", "Czyste powietrze wokét nas"
.Mamo, Tato - wole wode” , ,Piramida zywienia Przedszkolaka”, , Najtek i przyjaciele".

Wspotdziatanie nauczycieli byto bardzo widoczne podczas realizacji wiasnego programu adaptacyjnego ,Bede
przedszkolakiem” oraz organizacji wewnetrznych konkurséw dla dzieci i ich rodzin m.in. ,Jesienne cudaki i inne
dziwaki”, ,Najpiekniejsza szopka bozonarodzeniowa”.

Nauczyciele dodaja, ze w przedszkolu funkcjonujg zespoty problemowe ds. ewaluacji, opracowywania
programéw na kolejny rok szkolny, uroczystosci przedszkolnych, konkurséw, organizowania wyjazdow
integrujacych. Zwracajg uwage, ze nawet zadania wpisane jako czynnosci dodatkowe dla kazdego nauczyciela
realizujg wspdlnie np. wykonanie dekoracji przedszkola czy prowadzenie strony internetowe;.

Z informacji dyrektora wynika, ze nauczyciele wspétdziatajg przy analizie proceséw wspomagania rozwoju
i edukaciji dzieci. Prowadzg obserwacje pedagogiczne i diagnoze ("Arkusze obserwaciji dzieci" i "Arkusze diagnozy"
), dokumentujg te dziatania, przygotowujg sprawozdania zakonczone wnioskami do dalszej pracy. Obserwujg
dzieci w grupie podczas réznej dziatalnosci, prowadzg rozmowy indywidualne z rodzicami, pozyskujg informacje
od specjalistow. Dokonujg analizy wytworéw prac dzieciecych, prowadza konsultacje z innymi nauczycielami
i specjalistami. Analizujac procesy wspomagania rozwoju i edukacji wspdlnie zbierajg informacje od rodzicow
poprzez ankiety. Nauczyciele w grupach podsumowuja prace opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng w danym
semestrze i wspolnie obierajg dalszy kierunek pracy.

Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzaja, ze wspdlnie analizujg procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Zarowno dyrektor jak i nauczyciele informujag, ze analizujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
zadajg sobie pytania ktére dotyczg samych wychowankéw, wychowankéw i nauczycieli i samych nauczycieli.

Pytania nakierowane na dziecko brzmig: Czy dziecko w przedszkolu jest bezpieczne?, Ktére potrzeby sg
wazne w danej grupie wiekowej i czy sg one zaspakajane?, Jakie sg mocne a jakie stabe strony dziecka?, Czy
nastepuje postep w rozwoju dziecka?, Co wymaga dodatkowego wspomagania - pomocy specjalistéw?, W jakich
obszarach niezbedna jest stymulacja dzieciecego rozwoju?, Czy dziecko ma szanse rozwijaé swoje
zainteresowania?, W jaki sposéb mozna poméc dziecku i jego rodzinie?, Jak jeszcze mozna poméc dziecku
majgcemu trudnosci?, W jaki sposéb pracowac z dzieckiem zdolnym, aby jego potencjat mogt sie rozwijac¢?, Czy
dziecko ma wyrobione kompetencje spoteczne?

Nasuwajg sie réwniez pytania odnoszace sie do wychowankéw i nauczycieli: Czy stosowane metody i formy
pracy sa wiasciwie dobrane do danej grupy i dzieciecych mozliwosci i ktére przynosza najlepsze efekty?, Czy
wykorzystywane sg wszystkie znane sposoby i metody pracy?, Czy tworzone sg okazje do tworczej zabawy?, Jak
zainteresowaé dzieci procesem edukacyjnym?, Jak zidentyfikowa¢ proces wychowawczy i edukacyjny
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u poszczegolnych dzieci, by dziecko miato szanse rozwija¢ wiasne zainteresowania i zdolnosci?, Z kim mozna
jeszcze nawigzac¢ wspétprace dla dobra i rozwoju dzieci?, Co sprawié, by kazdy dzien w przedszkolu byt przyjemny
i pozyteczny dla dzieci i dorostych?

Ostatnig grupa pytan, ktére nauczyciele zadajg sobie dotyczg przede wszystkim ich samych. Sg to pytania
odnoszgce sie do ich przygotowania do pracy i efektéw tej pracy. Najczestsze pytania brzmig: Jak doskonali¢
warsztat swojej pracy? Jak wzbogaca¢ warsztat pracy dziecka? Z jakich form doskonalenia korzystaé, by
skutecznie pracowac? Jak pozyska¢ wspotprace rodzicow? Jakie metody i formy pracy z dzieémi przynosza
najlepsze efekty?

Zdaniem nauczycieli w/w pytania sg bardzo istotne przy analizie proceséw wspomagania rozwoju i edukaciji
dziecka.

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
co dyrektor potwierdza w ankiecie. Wskazuje duzo przyktadéw a szczegd6lng uwage zwraca na: wspolne
opracowywanie planéw pracy na dany rok szkolny, planéw miesiecznych, programdw wspierania i korygowania
rozwoju, harmonogramow wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, organizacji wycieczek, prowadzenia
obserwacji pedagogicznej, dokonywanie diagnozy i analizy wynikow obserwacji. To réwniez opracowywanie
scenariuszy imprez i uroczystosci przedszkolnych, przygotowywanie przedstawien teatralnych dla dzieci np.
-Kopciuszek” oraz strojow i dekoracji do bajki. Dyrektor wskazuje rowniez na wspélne opracowywanie projektéw
edukacyjnych dla dzieci, omawianie sytuacji trudnych i rozwigzywanie probleméw wychowawczych wystepujgcych
w ciggu roku szkolnego. Wspdlne przygotowania dzieci do miejskich konkurséw oraz zawodoéw sportowych
i przegladow.

Waznym wsparciem dla nauczycieli sg specjaliéci pracujacy w przedszkolu — logopeda i nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej, co potwierdzajg sami nauczyciele.

Dyrektor i nauczyciele jednoznacznie wskazuja, ze w ramach wspierania sie w pracy z dzieémi przede
wszystkim nauczyciele z wiekszym stazem udzielajg wsparcia "mtodym " nauczycielom. Jest to opieka
nad nauczycielem stazystg i kontraktowym. W ramach wsparcia merytorycznego i metodycznego nauczyciele
prowadzg zajecia kolezenskie, zapraszajg miodych stazem nauczycieli do obserwacji zaje¢ prowadzonych
W grupie, pomagajg sobie w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych, opracowywaniu planéw pracy, udostepniajg
zgromadzone zasoby biblioteczne oraz srodki dydaktyczne.

Wszyscy nauczyciele potwierdzaja, ze bez wzgledu na staz pracy w ré6znych sytuacjach zasiegajg porad i opinii
innych nauczycieli przy opracowywaniu i realizacji projektéw edukacyjnych, konkursoéw, prowadzeniu zajec
otwartych dla rodzicéw. Wspédlnie poszukujg nowych, lepszych i skuteczniejszych rozwigzan wychowawczych
i dydaktycznych, nowych metod i form pracy.

Dyrektor i nauczyciele zwracajg uwage na wspdlne dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego, zgodnego
z potrzebami wychowankoéw, organizacje rad szkoleniowych i dzielenie sie wiedzg. Ich zdaniem istotnym
wsparciem w organizacji i realizacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg porady i konsultacje ze
specjalistami: logopeda i nauczycielem gimnastyki korekcyjnej.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Przedszkole prowadzi diagnoze potrzeb i mozliwosci wychowankéw, uwzglednia indywidualizacje
procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Prowadzi szeroko zakrojone dziatania stuzace
wyrownywaniu szans edukacyjnych. Przedszkole prowadzi diagnoze potrzeb i mozliwosci wychowankoéw,
uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Prowadzi szeroko zakrojone
dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci wychowankéw, co potwierdza dyrektor i zwraca
uwage, ze pierwsze potrzeby dzieci rodzice wskazujg w karcie zgtoszenia do przedszkola. Na spotkaniach
adaptacyjnych rodzice dzieci 3 - letnich wypetniajg karty, ktére dostarczajg dodatkowych informaciji o potrzebach,
mozliwosciach dziecka i jego zainteresowaniach. We wrzes$niu rodzice wszystkich dzieci w kazdej grupie
wypetniajg ankiete w kitdrej zwracajg uwage jakie potrzeby i mozliwosci majg dzieci, co je interesuije.

Nauczyciele dokonujg diagnozy na podstawie obserwacji i rozmoéw z dzieémi a specjaliSci prowadza badania
przesiewowe, ktdére réwniez okredlajg potrzeby i mozliwosci dzieci.

Na podstawie analizy dokumentéw w roku szkolnym 2010/2011 diagnozg potrzeb zostato objetych 152
przedszkolakéw. Urodzonych w 2007 roku ( 3-latki ) — 25 dzieci, w 2006 roku (4-latki) — 34 dzieci, w 2005 roku
(5-latki) — 54 dzieci, w 2004 (6- latki) - 34 dzieci.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze w kazdej grupie wiekowej prowadzona jest
diagnoza mozliwosci i potrzeb dzieci, a wnioski z diagnozy przektadajg sie na organizacje dziatan wspierajacych
i wspomagajacych rozwoj dziecka oraz wptywajg na indywidualizacje oddziatywan. Ich zdaniem najczestsze
potrzeby wynikajgce z diagnozy to przede wszystkim: potrzeba bezpieczenstwa i adaptacji, wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, roztadowania emociji u dzieci, potrzeba ruchu, wspierania i korygowania rozwoju
mowy, rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci.

W przedszkolu dostosowuje sie prace z dzie¢mi do ich mozliwodci i potrzeb rozwojowych,
co potwierdza dyrektor i wskazuje, ze z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi sie zajecia
wspomagajace i korygujace ich rozwdj (na podstawie opracowanych przez nauczycieli programéw
wspomagajacych i korygujacych). Wychowankowie przejawiajacy uzdolnienia réwniez majg odpowiednio
zorganizowane zajecia gwarantujace ich rozwoj.

Dzieci majace problemy z wymowg majg zorganizowang terapie logopedyczna, wspierajacg rozwoj mowy. W
starszych grupach prowadzone sg zajecia z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej. W ramach projektu
edukacyjnego ,, Dobre i zte emocje?” prowadzone sg zajecia wspomagajace rozwoj emocjonalny wychowankéw.
Dla dzieci uzdolnionych tanecznie jest opracowany program a zajecia taneczne odbywajg sie w godzinach
popotudniowych. Wychowankom przejawiajacym uzdolnienia plastyczne utworzono indywidualny program
wspierania ich talentu i dzieci te uczestniczg w zajeciach twérczych. Dzieci uzdolnione matematycznie realizujg
dodatkowe zajecia w tym zakresie (zabawy z centymetrami, $ciganki).

Ankietowani nauczyciele stwierdzaja, ze wyniki diagnozy potrzeb i mozliwo$ci dzieci w niektorych zakresach
wptynety na zmiane sposobu pracy z dzie¢mi, utworzenie nowych zaje¢ a takze opracowanie programéw
i projektéw edukacyjnych.

Nauczyciele, jako wprowadzone zmiany najczesciej wskazuja:

- opracowanie i wdrozenie projektéw edukacyjnych " Dobre i zte emocje?", "Cztery pory roku", "Z literaturg za pan
brat", ,Sokotow moje miasto”

- wprowadzenie relaksacji oraz bajek terapeutycznych,

- wspieranie uzdolnien dzieci poprzez zwigkszenie udziatu dzieci w konkursach plastycznych,

- utworzenie kacika "Sprawna raczka" dla usprawnienia motoryki,

- stosowanie innowacji pedagogicznych "Klucz do uczenia sie" oraz metoda E. Gruszczyk — Kolczynskiej i E.
Zielinskiej,

- wprowadzenie metody rozwijajacej umiejetno$¢ koncentracji wedtug E. Gruszczyk - Kolczynskiej "Dzieci uczg
misie", "Klucz do uczenia sie", "Metode dobrego startu" M. Bogdanowicz,

- autoprezentacja - scenki dramowe, ktére majg na celu podnoszenie wtasnej wartosci,

- prowadzenie relaksacji przy muzyce, nauka rymowanek - gimnastyka buzi i jezyka,

- wspomaganie rozwoju emocjonalno-spotecznego,

- nauka wierszy "Dzieci uczg misie wierszy".

Raport z ewaluaciji: Miejskie Przedszkole Nr 2 23/39
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Nieliczni nauczyciele wskazuja, ze czesto wykorzystujg elementy kinezjologii edukacyjnej.

Zdaniem dyrektora w kazdej grupie wiekowej prowadzona jest zindywidualizowana praca z dzieémi
wymagajacymi wsparcia oraz z dzie¢mi majgcymi uzdolnienia w réznych zakresach.

Diagnoza prowadzona przez nauczycieli przektada sie na dziatania wspomagajace rozwdj dziecka, wptywa
na jego indywidualizacje np. poprzez stawianie dziecku takich zadan, kiére uwzgledniajg dysfunkcje rozwojowg
w danym momencie oraz postepy w jej korygowaniu.

Nauczyciele opracowujg programy indywidualne uwzgledniajgce wnioski z diagnozy i obserwac;ji.

W poprzednim roku szkolnym realizowany byt indywidualny program pracy z dzieckiem, ktére miato odroczony
obowigzek szkolny. W roku szkolnym 2009/2010 nauczyciele grup starszych opracowali programy wspomagania
i korygowania rozwoju.

Program wspomagania rozwoju mowy — 1 dziecko,
- wspomagania rozwoju - ruchowego i sprawnosci manualnej — 7 dzieci
- rozwoju spoteczno - emocjonalnego — 9 dzieci
- ksztattowania gotowosci do nauki czytania i pisania — 8 dzieci,
- ksztattowania gotowosci do uczenia sie matematyki - 3 dzieci.
W roku szkolnym 2010/2011 odbywato sie:
- wspomaganie rozwoju poznawczego — 13 dzieci,
- rozwoju fizycznego — 7 dzieci,
- rozwoju spoteczno-emocjonalnego — 10 dzieci,
- ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania — 3 dzieci.
W roku szkolnym 2011/2012 - indywidualizacja dziatan w stosunku do dziecka wymagajacego wsparcia w rozwoju
mowy. W zajeciach z logopedg w roku szkolnym 2009/10 uczestniczyto 32 dzieci, w biezacym roku — 46. Zajeciami
objete sg dzieci 3 - 6 letnie.

W grupie dzieci 3 i 4 - letnich za zgoda rodzicow prowadzone sg przez logopede badania przesiewowe oraz
przez psychologa z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w celu ustalenia ewentualnego wczesnego
wspomagania rozwoju. W poprzednim roku szkolnym 1 dziecko zostato objete zajeciami indywidualnymi w zakresie
wspomagania rozwoju w przedszkolu, w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i w domu. Dzieci
z nadpobudliwoscig lub brakiem koncentracji uwagi sg objete indywidualng praca z dzie¢mi na zajeciach
w przedszkolu. W przedszkolu odbywajg sie takze zajecia gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej. W ubiegtym
roku szkolnym w zajeciach uczestniczyto 37 dzieci, w biezacym roku 70. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest
w wymiarze 1,5 godziny tygodniowo dla kazdej z szesciu grup.

Nauczyciele wspierajg indywidualne uzdolnienia artystyczne: plastyczne, taneczne oraz matematyczne dzieci
na zajeciach w kazdej grupie wiekowej. U wszystkich dzieci, w kazdym wieku: wspomagany jest réwniez
indywidualnie rozwdj mowy, stuch fonematyczny, prowadzone sg zajecia rozwijajace zdolnosé zapamietywania,
zdolnosci manualne i ruchowe.

Wszyscy ankietowani rodzice majg poczucie, ze z dzieémi w przedszkolu pracuje sie w sposéb uwzgledniajacy
ich indywidualne mozliwosci i potrzeby.

Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze nauczyciele indywidualizujg prace i odpowiednio do kompetencji
poszczegblnych dzieci dobierajg zadania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole podejmuje liczne inicjatywy na rzecz srodowiska, korzysta réwniez z zasobow
srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju. Przy ich realizacji placowka wspétpracuje z 17 instytucjami
i organizacjami dziatajacymi w sSrodowisku lokalnym. Wspotpraca ma charakter wielowymiarowy
i przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju wychowankow przedszkola, dostarcza im okreslonej wiedzy
oraz ksztaltuje wlasciwe relacje spoteczne.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska.
Najistotniejsze dziatania prowadzone przez przedszkole, z ktérych mogty korzystaé osoby, instytucje i organizacje
Srodowiska lokalnego to:
- imprezy i uroczystosci dla rodzin wychowankéw,
- konkursy miedzyprzedszkolne oraz o zasiegu miejskim, tj: "Przygody pszczotki Bze-Bze”, ,Wiosenna taka”
- spotkania integrujace dla przedszkoli,
- przeglad koled i pastoratek dzieci z miejskich przedszkoli potaczony z koledowaniem przedszkolakéw na ulicach
miasta,
- zorganizowanie warsztatéw dla rodzicow,
- zbidrka nakretek na wézek inwalidzki dla chorego chtopca.
Dyrektor przedszkola za najistotniejszg inicjatywe podjeta na rzecz $rodowiska uznaje przeglad koled
i pastoratek "Koledujmy Maluskiemu™. Pomystodawcg i organizatorem jest wtasnie Miejskie Przedszkole nr 2.
W przegladzie wystepowaty zespoty kolednicze ze wszystkich miejskich przedszkoli, W realizacje angazowali sie
pracownicy przedszkola
(w zakresie przygotowania programu artystycznego, dyploméw, upominkéw, stodkiego poczestunku); rodzice
(pomoc w organizacji, fundusze na zakup statuetek dla uczestniczacych zespotdédw) oraz nauczyciele innych
przedszkoli i szkét, przygotowujac wychowankédw do przegladu. Inng, istotng zdaniem dyrektora, inicjatywa
skierowang do rodzicéw sa warsztaty ,Akademia madrego rodzica” . Uczestniczyli w nich wszyscy
zainteresowani rodzice. Na spotkaniach omawiane byty wazne sprawy dotyczace wychowania i edukacji dzieci.
W realizacje warsztatbw angazowali sie: dyrekior, nauczyciele, a takze pracownicy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (logopeda, psycholog).
Przedstawione powyzej dziatania znajdujg potwierdzenie w dokumentacji szkoty.

Na podstawie zgromadzonych w trakcie badania informacji nalezy stwierdzi¢, ze przedszkole aktywnie
wspotpracuje z wieloma instytucjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym. W opinii dyrektora i nauczycieli
Srodowisko to tworza:

- Miejskie Przedszkola nr 3, nr 4, nr 5 oraz Niepubliczne Przedszkole Siéstr Salezjanek
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

- Biblioteka Pedagogiczna - Biblioteka Miejska

- Sokotowski O$rodek Kultury

- Szkoty Podstawowe nr 1 i nr 4 oraz Gimnazjum nr 2

- Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Sokotowie Podlaskim

- Komenda Powiatowa Policji

- Osrodek Sportu i Rekreacji

- Centrum Pomocy Rodzinie

- Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w Sokotowie Podlaskim
- Wydziat Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta

- Nadle$nictwo Sokotéw Podlaski

- Parafia Konkatedralna

- Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna

- lokalne media

- Rodzice

- Samorzad lokalny
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Wspbdtpraca przedszkola z innymi miejskimi przedszkolami polega na organizowaniu wspélnych szkolen,
konferencji i warsztatow dla nauczycieli oraz konkurséw plastycznych, imprez i spotkan integrujacych dla dzieci.
Wspotpraca z Miejska Bibliotekg obejmuje spotkania z autorkg ksigzek B. Mrozowska, warsztaty papiernicze dla
dzieci, zajecia w bibliotece, bajkowe spotkania przedszkolakow z pracownikami biblioteki; biblioteka petni patronat
nad projektem edukacyjnym ,Poczytaj mi mamo, poczytaj mi tato”.

Przedszkole wspétpracuje réwniez z Sokotowskim Osrodkiem Kultury w ramach udziatu przedszkolakow
w konkursach i koncertach np. ,Dzieci Ojcu Swietemu”, uczestniczenia w Kiermaszach Swiatecznych
organizowanych przez SOK oraz przy organizaciji zaje¢ zespotu piesni i tanca ,Mali Sokotowianie”.

Wspotpraca przedszkola z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng to: przeprowadzanie badan przesiewowych
3- i 4-latkow , organizacja indywidualnych konsultacji psychologa z rodzicami i nauczycielami w przedszkolu,
organizowanie spotkah na temat adaptacji z rodzicami dzieci nowo przyjetych do przedszkola, spotkania
z rodzicami na temat ,Rozwoju mowy dziecka”, , Znaczenia edukacji przedszkolnej dla kariery szkolnej dziecka”,
»Osiggania dojrzatosci szkolnej dziecka”, organizowanie szkolen dla nauczycieli.

Natomiast w ramach wspétpracy ze Szkotami Podstawowymi nr 1 i 4 w Sokotowie Podlaskim. uczniowie tych szkét
prezentowali swoje umiejetnosci w przedszkolu, a przedszkolaki braty udziat w konkursach organizowanych przez
Szkote Podstawowg nr 1 — ,W obronie sokotowskich laséw” oraz w lekcji integrujacej z uczniami z klasy I.

Dzieki wspotpracy ze Strazg Pozarng dzieci poznaty sprzet do prowadzenia akcji strazackich oraz zasady
bezpieczenstwa w domu. Braty tez udziat w treningu ewakuacyjnym.

Wspétpraca z Powiatowg Komendg Policji to organizowanie cyklu spotkan z przedszkolakami w zakresie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz bezpieczenstwa w czasie wakaciji i ferii, jak tez korzystania z numeréw
alarmowych.

Z Sanepidem przedszkole wspétpracuje na ptaszczyznie promowania zdrowego stylu zycia, jak tez profilaktyki
proéchnicy zebow.

Wspotpraca z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Sokotowie Podlaskim polega na uczestniczeniu w cyklicznej
imprezie sportowej dla przedszkolakéw — Przedszkoliadzie (etap | — zawody sportowe na hali, etap Il — zabawy
na basenie, etap Il — olimpiada sportowa na Stadionie Miejskim).

Przedszkole wspotpracuje réwniez z Nadlesnictwem. Bierze udziat w akcji dokarmiania zwierzat zimag, w konkursie
,Chronmy las”, zajeciach proekologicznych i spotkaniach z le$nikiem.

Wspotpraca z zaktadami pracy polegata na ich zwiedzaniu i prezentacji grup zawodowych. Dzieci zwiedzity miedzy
innymi: apteke, sklep spozywczy, sklep warzywny, klinike stomatologiczna, przychodnig, straznice, urzad
pocztowy.

Z przedstawionych informacji wynika, ze wspotpraca ma charakter wielowymiarowy i przyczynia sie

do wszechstronnego rozwoju wychowankdw przedszkola, poniewaz nie tylko dostarcza okre$lonej wiedzy, ale tez
ksztattuje wtasciwe nawyki i relacje spoteczne.
Partnerzy przedszkola potwierdzajg wspétprace w zaprezentowanych przedsiewzieciach. W ich ocenie ma ona
charakter zorganizowany, a dziatania podejmowane sg w sposob ciggty lub cykliczny. Czesto przedszkole jest
inicjatorem réznych przedsiewziec, ale placéwka bierze tez udziat w propozycjach z zewnatrz. Respondenci z tej
grupy sa zadowoleni ze wspétpracy, ktéra wg nich jest budujaca i bardzo ciekawa.

Wspotpraca przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w $rodowisku wptywa na rozwoj dzieci. Znajduje to
potwierdzenie we wnioskach z ewaluacji wewnetrznej. Najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg dzieci dzieki
wspotpracy przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku to, zdaniem dyrektora i nauczycieli:

- otwartos$¢ dzieci w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi (dzieki czemu nie majg one probleméw adaptacyjnych
w kolejnym etapie edukacyjnym),

- poszerzanie wiedzy gtéwnie spotecznej (ksztattowanie umiejetnodci odpowiedniego zachowania sie w réznych
sytuacjach oraz miejscach uzyteczno$ci publicznej),

- mozliwo$¢ autoprezentacii,

- rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci dzieci oraz osiggania sukcesow,

- mozliwo$¢ uczestniczenia w wycieczkach krajoznawczych,

- poszerzanie wiedzy o $rodowisku lokalnym i otaczajgcym Swiecie,

- ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczeristwo swoje i innych, profilaktyka zdrowia.

W opinii rodzicow dzieci bardzo lubig spotkania i wycieczki organizowane przy wspotpracy podmiotéw dziatajgcych
w srodowisku lokalnym. Czekajg na nie z niecierpliwoscig, a potem diugo opowiadajg wrazenia.

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego Srodowiska.
Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze w tym roku, jak i w poprzednich latach, zbierane byly informacje
na temat potrzeb i mozliwosci Srodowiska lokalnego. W tym celu przeprowadzane byty ankiety wsrod rodzicéw ( 2
razy w roku szkolnym) dotyczace potrzeb w zakresie wspomagania rodzicow. Odbywaty sie tez rozmowy
z kierownikami jednostek miejskich w celu ustalenia potrzeb i opracowania harmonogramu wspotpracy. Informacje
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na temat potrzeb i mozliwosci $rodowiska byty zbierane takze podczas bezpos$rednich kontaktéw nauczycieli,
dyrektora i innych pracownikow przedszkola z partnerami placowki. Wynikaty one réwniez z pism i ofert
nadsytanych do przedszkola.

Najwazniejsze, zdaniem dyrektora, potrzeby lokalnego srodowiska, ktére przedszkole moze zaspokajaé to:

- objecie opieka dzieci rodzicéw pracujgcych zawodowo oraz objecie rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym dzieci zamieszkujacych na terenie Sokotowa Podlaskiego,

- rozwijanie zainteresowan dzieci: plastyczne, muzyczne, taneczne, jezykowe, krajoznawcze, - dobre
przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

- wspomaganie rodzin w procesie edukacji i wychowania dziecka w wieku przedszkolnym,

- udostepnianie ogrodu przedszkolnego i jego urzadzen dla dzieci nie objetych opieka w przedszkolu (w czasie,
kiedy nie przebywajag tam dzieci przedszkolne),

- integracja srodowisk przedszkolnych (konkursy, imprezy integrujace, wspdlne warsztaty)

- umozliwienie konsultacji ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- uczestniczenie w lokalnych akcjach charytatywnych.

Nieomal identyczne potrzeby $rodowiska, jakie moze zaspokoi¢ przedszkole, wymieniajg uczestnicy wywiadu
z partnerami oraz rodzice. Dodatkowo rodzice wskazujg elastyczne dostosowane do potrzeb rodzicédw godzin
pracy placéwki oraz zapewnienie odpowiedniego wyzywienia wszystkim dzieciom (w tym z alergia).

Przedszkole prowadzi liczne dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego $rodowiska. Co
znajduje potwierdzenie w dokumentacji przedszkola.. Z opinii zaréwno dyrektora przedszkola i nauczycieli, jak tez
partneréow i samorzadu, wynika, ze sg podejmowane dziatania sg skuteczne i pozwalajg na zaspokojenie
wszystkich rozpoznanych potrzeb. Zdaniem partneréw Swiadczy o tym liczba chetnych dzieci. Natomiast rodzice
jako przyktady podajg udziat w akcjach "Sprzatanie $wiata", "Gora grosza", czy w uroczystosci "Dzien Papieski".

Niektére instytucje korzystajg z zasobow przedszkola bezptatnie, na zasadach non profit Wérdd nich dyrektor
wymienia:

- Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Wydziat w Siedlcach - organizowanie szkolen
dla nauczycieli z miejskich przedszkoli , korzystano ze sprzetu multimedialnego oraz z instrumentow perkusyjnych,
zorganizowanie spotkania podsumowujgcego szkolenie w ramach programu unijnego dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego ,Klucz do uczenia sig”,

- Wydawnictwo Nowa Era - warsztaty muzyczne dla nauczycieli powiatu sokotowskiego - korzystanie z sali,
sprzetu muzycznego i instrumentow perkusyjnych,

- Zespot piesni i tanca ,Sokotowianie” i Miejskie Przedszkole nr 4 — wypozyczanie strojéw ludowych.

Przedszkole korzysta z zasobow $rodowiskowych w procesie wychowania i nauczania
W opinii dyrektora dziatania wychowawcze i dydaktyczne przedszkola prowadzone z pomocg podmiotéw
Srodowiska lokalnego w tym i w poprzednich latach. to:
- rozbudzanie Swiadomosci ekologicznej,
- pielegnowanie tradyciji,
- poznawanie zawodow rodzicow |,
- edukacja dla bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
- rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrod dzieci i rodzicéw,
- projekty edukacyjne.
Jako kluczowe dyrektor wskazuje:
1.Projekt edukacyjny: ,,Poczytaj mi mamo, poczytaj tato” organizowany pod patronatem Miejskiej Biblioteki
w Sokotowie Podlaskim. Jego celem bylo rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrdd dzieci i rodzicéw .
Utworzono ,Biblioteczke przedszkolaka”, z ktérej . dzieci braty sobie ksiazke do domu do wspdlnego czytania
z rodzicami. Fakt przeczytania ksiazki chetne dzieci potwierdzaty ilustracjq w dzienniczku lektur. Wptyneto 46
dzienniczkow. Na zakonczenie odbyto sie uroczyste podsumowanie projektu, potgczone z nagrodami dla
najaktywniejszych.
2. Projekt edukacyjny: ,,Cztery pory roku — wiosna, lato, jesien, zima”. Odbywaly sie spotkania z le$nikiem,
ktéry opowiadat dzieciom o r6znych porach roku w lesie. Dzieci ogladaty ciekawe ilustracje i filmy, stuchaty leSnych
odgtoséw, poznaty, w jaki sposbdb zwierzeta przystosowaty sie do zimy. Zimg przedszkolaki, w ramach wspolnych
dziatan z nauczycielami i rodzicami, wykonaty ciekawe karmniki i dokarmiaty ptaki.
3. Akcje ,,Bezpieczne wakacje” przeprowadzong wspolnie z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym .
W jej ramach odbyt sie cykl spotkan wdrazajacych dzieci do bezpieczenstwa podczas wakacji. Ratownicy oméwili,
jak nalezy zachowywac sie nad wodag, potem odbyt sie pokaz ratowania tongcego cztowieka i jego reanimacja.
Rozmowa przeprowadzona z przedszkolakami potwierdza, ze przy réznych okazjach nauczyciele podejmujg
dziatania edukacyjne i wychowawcze. Na przyktad podczas ostatniego spaceru dzieci oprocz lepienia batwana,
obserwowaty $nieg przez lupe, dokarmiaty ptaki i utrwalaly zasade, ze trzeba chodzi¢ prawg strong. Rodzice
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twierdzg, ze nauczyciele sg kreatywni i wykorzystujg wszystkie zasoby S$rodowiska w procesie nauczania
i wychowania. Takze zdaniem partnerow i przedstawiciela samorzadu przedszkole wykorzystuje wszystkie zasoby
Srodowiska. Zasugerowano, jednak ze mogtoby rowniez skorzysta¢ z pobliskiego basenu.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszkola

Komentarz:

Przedszkole systematycznie gromadzi informacje o losach bytych podopiecznych. Zgromadzone
informacje traktowane sa jako wskaznik jakosci pracy wychowawczo - dydaktycznej placowki
i wykorzystywane sg przy planowaniu pracy przedszkola.

Przedszkole sledzi losy bytych podopiecznych.

Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele potwierdzajg systematyczne zbieranie informacji o losach dzieci, ktére
uczeszczaty do przedszkola. Corocznie nauczyciele klas pierwszych Szkoty Podstawowej Nr 1 i Nr 4 wypetniajg
ankiete przygotowang przez nauczycieli przedszkola. Dopetnieniem informaciji o losach absolwentéw sg rozmowy
z samymi absolwentami i ich rodzicami podczas corocznie odbywajacego sie pikniku ,Swigto Rodziny”. Takie
informacje pojawiajg sie réwniez przy okazji innych nieformalnych spotkan, czasami znalez¢ je mozna w prasie
lokalnej (sukcesy). Dokumentacja placowki potwierdza, ze w przedszkolu monitoruje sie losy bytych
podopiecznych.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli informacije o losach absolwentéw wykorzystuje sie jako wskaznik jakosci pracy
wychowawczo - dydaktycznej placowki. Sg one takze wykorzystywane przy planowaniu pracy, wyborze
programow, doborze metod i form pracy oraz ukierunkowaniu pracy na rozwijanie zdolnosci i zainteresowan
nastepnych rocznikéw. Informacje te stanowig rowniez wskazéwki do planowania pracy z dzie¢mi w najstarszej
grupie, przygotowujacej je do podjecia nauki w szkole i osiagniecia gotowosci szkolnej. Znajduje to potwierdzenie
we wnioskach z ewaluacji zewnetrzne;j.

Z informaciji posiadanych przez dyrektora i nauczycieli wynika, ze w tym i poprzednim roku szkolnym nikt z bytych
podopiecznych placéwki nie miat probleméw z adaptacjg w szkole. Dowodzi to faktu, ze przedszkole przygotowuje
swoich wychowankéw do wtasciwego funkcjonowania spotecznego. W ocenie rodzicéw przedszkole bardzo dobrze
przygotowuje dzieci réwniez do nauki w szkole podstawowej. Ich zdaniem dzieci sg przygotowane emocjonalnie.
Uczg sie poprzez zabawe. Poznajg podstawy jezyka angielskiego. Znajg pierwsze zasady zachowania sie
na zajeciach gimnastycznych. Wiedza, jak zachowac sie przy stole. Dlatego potem $wietnie radza sobie w szkole.
Rowniez opinia partnerow przedszkola potwierdza, ze dzieci z tej placowki Swietnie radza sobie w szkole. Dzieki
wszechstronnemu przygotowaniu, czesto sg najlepsze w klasie. W przedszkolu wykrywane sg ich talenty, ki6re
potem nalezy pielegnowac.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole prowadzi r6znorodne dziatania informujgce o pracy przedszkola. Przyczyniajg sie one
niewatpliwie do promocji placowki i idei wychowania przedszkolhego, zachecaja do odwiedzenia
przedszkola i poznania jego oferty. O skutecznosci dziatan swiadczy rosnaca liczba rodzicow chetnych
do skorzystania z oferty przedszkola.

Przedszkole prowadzi r6znorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola.
Z informaciji uzyskanych od dyrektora wynika, ze przedszkole informuje o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach
dzieci za pomoca;:
« folderéw na temat dziatalnosci przedszkola,
» wtasnej strony internetowej,
» zamieszczania informacje na tablicach ogtoszen,
» wydawania wtasnej gazetki,
* lokalnych mediéw (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej),
* prezentacji podczas lokalnych uroczystosci.
Jako przyktad upowszechnionych ostatnio ( w tym roku szkolnym) informacji o sukcesach wychowankéw dyrektor
podaje:
- osiggniecia przedszkolakéw w konkursie ,Mazury Cud Natury” - informacja na stronie Kuratorium w Warszawie,
Urzedu Miasta w Sokotowie Podlaskim i przedszkola oraz w prasie lokalnej ,Wiesci sokotowskie”,
- sukces przedszkolaka w wojewddzkim konkursie o bezpieczenstwie — informacja w prasie,
- wyr6znienie dla przedszkolaka w ogdlnopolskim konkursie plastycznym ,Jesienne drzewa’- strona internetowa,
gazetka dla rodzicow,
- przedszkolny konkurs rodzinny ,Najpiekniejsza szopka bozonarodzeniowa” - informacje na stronie internetowe;j
(notatka oraz fotogalerie prezentujgce wszystkie szopki i uczestnikéw konkursu).
Inne informacje (o dziataniach, ofercie), kidre przedszkole upowszechniato w ostatnim czasie to informacje
zamieszczone na stronie internetowej placéwki o zajeciach dodatkowych i aktualno$ciach z zycia przedszkola. Na
podsumowanie programu adaptacyjnego wreczona zostata rodzicom prezentacja multimedialna ,Jestem sobie
przedszkolaczek” zawierajgca informacje o osiggnieciach adaptacyjnych dzieci 3-letnich. W lokalnej prasie ,Wiesci
Sokotowskie” zamieszczone zostaty rowniez informacje o wydarzeniach z zycia przedszkola, np.: ,Dzieh Edukaciji
w przedszkolu”, ,Mikotajki w przedszkolu”, "Spotkania Wigilijne przedszkolakow w Miejskim Przedszkolu Nr 2”.
Rodzice oraz partnerzy przedszkola potwierdzajg otrzymywanie wymienionych informacji, a jako zrédta, z ktérych
najczesciej korzystaja, podaja strone internetowg przedszkola, prase lokalng oraz indywidualne i grupowe zebrania
wychowawcow z rodzicami. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (30 z 35) uwaza informacje, ktore
otrzymuje za wystarczajace, natomiast 3 jest przeciwnego zdania.

Opisane powyzej dziatania sprawiaja, ze rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska znajg osiggniecia
przedszkola i jego wychowankow.. Zdaniem dyrektora przedszkole ma wiele sukcesdw, a za najwazniejsze
osiggniecia przedszkola w ostatnim czasie uwaza:

- pozytywng opinie o przedszkolu w $rodowisku lokalnym, czego dowodem jest stale rosngca liczba
zainteresowanych ofertg przedszkola,

- wdrozenie programu adaptacyjnego: ,Bede Przedszkolakiem” (w miescie przedszkole jako pierwsze wprowadzito
takie rozwigzania),

- liczne sukcesy wychowankéw przedszkola w ogolnopolskich konkursach plastycznych oraz wyrdznienia i nagrody
w konkursach organizowanych przez partneréw placowki,

- sukcesy absolwentow przedszkola w szkotach podstawowych,

- wdrozenie innowacji pedagogicznej: ,Klucz do uczenia sie”,

- prezentacje na konferencji dla dyrektoréw i nauczycieli na temat:. ,Formy i metody wspétpracy z rodzicami
w Miejskim Przedszkolu Nr 27, jako przyktad dobrej praktyki

Rodzice oraz partnerzy wsréd informacji upowszechnianych przez przedszkole w ostatnim czasie najczesciej
wskazujg na informacje o sukcesach wychowankéw w réznych konkursach. Dodatkowo partnerzy jako przyktady
upowszechniania informacji o samej placowce wskazujg strone internetowa przedszkola oraz informacje w prasie
lokalnej o udziale przedszkola w koncertach, przegladach i festiwalach, np. w Przedszkoliadzie.

Przedszkole prowadzi réwniez dziatania majgce na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Wsréd
takich dziatan nauczyciele wymieniaja:
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* organizowanie dni otwartych w placéwce oraz spotkan adaptacyjnych dla dzieci i ich rodzicow,

* udziat w imprezach i uroczystosciach na terenie miasta,

« imprezy integracyjne w przedszkolu (Swieto Pieczonego Ziemniaka”, Bal u Pani Jesieni, ,Jesienny koncert dla
Jesieni”, ,,Swiatowy Dzien Pluszowego Misia”, ,Piknik Rodzinny,

* prezentacje umiejetnosci przedszkolakéw na uroczystosciach rodzinnych na terenie przedszkola (Dzien Babci,
Dzien Dziadka, Spotkanie z Mikotajem, Bal Karnawatowy),

» eksponowanie prac dzieci i udziat w kiermaszach w Sokotowskim Osrodku Kultury,

» upowszechnianie informacji o dziataniach przedszkola.

W placéwce podejmuje sie takze dziatania majace na celu dotarcie do rodzin, ktdre nie posytaty swoich dzieci
do przedszkola. Jako przyktady dyrektor wskazuje organizowanie dni otwartych i rozdawanie folderu
prezentujgcego przedszkole. Innym sposobem sg zaproszenia w prasie do poznania placéwki czy wywiady w radiu
z dzie¢mi i dyrektorem.

Podejmowane przez placéwke dziatania niewatpliwie promujg przedszkole, idee wychowania przedszkolnego,
zachecajg do jego odwiedzenia i poznania oferty. O ich skutecznosci $wiadczy rosngcg liczba chetnych
do przedszkola.

Wszyscy rodzice uczestniczacy w ankiecie potwierdzaja, ze zostali poinformowani o korzysciach wynikajacych
z faktu, ze ich dziecko bedzie uczeszczato do przedszkola. Znajdujgce sie w przedszkolu dokumenty (ksiega
protokotow Rady Pedagogicznej, kroniki przedszkolne, protokoty spotkan z rodzicami) potwierdzajg prowadzenie
dziatan majgcych na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego.

Podejmowane przez placéwke dziatania niewatpliwie promujg przedszkole oraz idee wychowania przedszkolnego,
a takze zachecajg do poznania placowki i zapoznania sie z jej oferta. O ich skutecznosci $wiadczy rosnaca liczna
chetnych do przedszkola.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg przedszkole jako placéwke dbajacg o jakosc
ksztatcenia.
Takie poczucie majg wszyscy rodzice biorgcy udziat w badaniu (35). Tego samego zdania jest przedstawiciel
samorzadu lokalnego oraz partnerzy placéwki. Wedtug nich dowodzi tego podejmowanie przez placowke
nowatorskich rozwigzan oraz szeroka oferta zaje¢ dodatkowych. Przedszkole uczestniczy rowniez aktywnie
w przedsiewzigciach na rzecz podnoszenia jakosci pracy przedszkola, a nauczyciele biorg udziat w réznych
formach doskonalenia.
Respondenci postrzegajg takze przedszkole jako placéwke dbajaca o relacje z lokalnym srodowiskiem.
Zdaniem prawie wszystkich rodzicow (32 z 35) nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy
na wspodtpracy z rodzicami (pozostatych 3 nie udzielito na to pytanie odpowiedzi). Rada Rodzicéw i nauczyciele
wspdlnie dzielili sie swoimi doswiadczeniami na konferencji "Dyrektor, nauczyciel, rodzic. Obszary wspotpracy,
a przysztosé dziecka". Rodzice sg wspotorganizatorami uroczysto$ci i imprez w przedszkolu, o czym $wiadczg
liczne zdjecia w kronice i na stronie internetowej. Réwniez w ocenie przedstawiciela samorzadu i partneréw
wspotpracy z rodzicami i innymi instytucjami towarzyszy bardzo dobra atmosfera, a ,jakos¢ ustug jest na wysokim
poziomie”.

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Miejskie Przedszkole Nr 2 30/39

i
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
EUROP

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII [ ]
NAROCOWA STRATIGIA SPOINCECH :'._-I\!{( ]_ .” :'1".' | 1

—



Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i majg wplyw
na podejmowane przez nie dziatania. Pracownicy przedszkola konsultuja z rodzicami decyzje dotyczace
kwestii dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych. Przedszkole prowadzi r6zne formy wspierania
rodzicow w wychowaniu, ktére rodzice oceniajg jako przydatne i wystarczajace.

Rodzice sg zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci.
Najczesciej informujg nauczycieli i dyrektora o swoich opiniach na zebraniach, przy okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych oraz podczas indywidualnych rozméw, zaréwno w ramach, jak i poza wyznaczonymi godzinami,
spotkan dla rodzicow. Wszyscy ankietowani rodzice (35) potwierdzajg, ze zostali poinformowani o dniach
i godzinach, w ktorych odbywajg sie zebrania oraz kiedy mogg porozmawia¢ z wychowawcami grupy
indywidualnie. Informacje te sg takze dostepne na tablicach informacyjnych. Dyrektor i nauczyciele uwazaja,
ze rodzice, majg mozliwos¢ kontaktu z przedszkolem, kiedy tylko odczuwaja takg potrzebe, zaréwno osobiscie (np.
przy okazji przyprowadzania lub odbierania dzieci), jak tez przez telefon czy e-mail. Prawie wszyscy rodzice (34
z 35) majg poczucie, ze nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg otwarci na ich opinie. W ocenie tych samych
rodzicéw pracownicy przedszkola po$wiecajg im wystarczajgcy ilos¢ czasu.

Rodzice opiniujg dziatania przedszkola i majg wptyw na to, co dzieje sie w placowce. Na biezaco prowadzone
sg z nimi konsultacje na rézne tematy. Zdaniem dyrektora rodzice majg wptyw na decyzje dotyczace kwestii
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych. Jako przyktady decyzji, na ktére rodzice mieli najwiekszy
wptyw dyrektor wymienia:

- opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

- wyrazenie zgody na udziat w lekcjach religii oraz w zajeciach, podczas ktérych nauczyciel realizuje plan
indywidualnej pracy z dzieckiem,

- opiniowanie programu adaptacyjnego oraz programéw wiasnych i innowacyjnych,

- wspotprace przy tworzeniu ,Kodeksu przedszkolaka”,

- wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczycieli,

- wyrazanie zgody na udziat dziecka w wycieczkach i wyjazdach,

- opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola na kazdy rok budzetowy.

Wyzej wymienione przyktady wspdlnie podjetych decyzji znajduja potwierdzenie w dokumentacji przedszkola.
Dominujaca grupa rodzicow (32 z 35) uwaza, ze ich opinie majg wptyw na dziatania przedszkola. Wsréd
przyktadéw podajg wdrazanie nowych programéw, organizacje zaje¢ dodatkowych, tworzenie koncepcji pracy
przedszkola, a takze ustalanie preliminarza wydatkéw i kalendarza imprez oraz wybor firmy ubezpieczeniowej
i zakup zabawek. W ocenie rodzicéw ich wptyw na prace przedszkola jest wystarczajgcy. Ich zdaniem istnieje
porozumienie i zgranie miedzy rodzicami a nauczycielami w przedszkolu, co potwierdzajg stowa: "Atmosfera
panuje jak w domu".

Rodzice sg zaangazowani we wspoétprace z przedszkolem. Ankietowani rodzice przyznaja, ze nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola zalezy na bliskiej wspotpracy z nimi. Wérdd dziatan, w jakie angazujg sie rodzice
nalezy wymienic:
- przygotowanie i udziat w uroczystosciach przedszkolnych,
- pomoc materialnag,
- doposazenie kacikow tematycznych,
- organizacje i udziat w wycieczkach organizowanych dla dzieci,
- sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas wyj$¢ poza placowke,
- cykl spotkan: ,Poznajemy zawody naszych rodzicéw” ;
Zainteresowaniem cieszg sie spotkania integrujace rodzicédw oraz personelu placéwki. (stuprocentowy udziat
rodzicéw). Rodzice biorg réwniez udziat w projektach edukacyjnych takich jak ,Poczytaj mi mamo...”, ,Cztery pory
roku” oraz w inscenizacjach i teatrzykach. Rodzice prowadzag zajecia dla dzieci przedszkolnych np. zajecia
artystyczne, joga. Z punktu widzenia dyrekiora najwazniejsze sg spotkania integrujgce ( ,Pasowanie
na Przedszkolaka”, ,Bal u Jesieni”) oraz uroczystosci dla rodzicéw i innych cztonkéw rodzin. Nauczyciele bardzo
wysoko oceniajg zaangazowanie rodzicOw w zycie przedszkola i odczuwajg ogromng satysfakcje z owocéw
wspétpracy z nimi. W ich opinii nie ma takich dziatan, w ktére rodzice nie chcieliby sie angazowaé. Swiadczy to
o tym, ze potrzeby przedszkola nie sg im obojetne
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Przedszkole prowadzi r6zne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. W$réd nich rodzice najczesciej
wymieniajg wskazowki od nauczycieli, warsztaty i opieke socjalng. Na tablicy w "Kaciku dla rodzicow” znajduja sie
ciekawe artykuty dotyczace wychowania w rodzinie oraz informacje, gdzie w razie potrzeby mozna uzyskacé
fachowg pomoc. Takie same informacje umieszczone sg na stronie internetowej placéwki w dziale ,Akademia
madrego rodzica”. Nauczyciele przeprowadzg zajecia z czynnym udziatem rodzicéw (okoto 80% rodzicédw).
Organizujg warsztaty (okoto 50%). W czasie spotkan grupowych (uczestniczy w nich okoto 80% rodzicow)
nauczyciele wygtaszajg prelekcje na tematy zwigzane z wychowaniem, natomiast podczas zebrah ogblnych porad
rodzicom udziela dyrektor oraz specjaliéci z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (psycholog, logopeda,
pedagog). Nauczyciele prowadzg systematyczne rozmowy indywidualne z rodzicami, podczas ktérych wymieniajg
sie z spostrzezeniami o zachowaniu dzieci, omawiaja ewentualne problemy wychowawcze i zdrowotne oraz
osiggniecia i sukcesy wychowankéw. Ponadto proponujg rodzicom korzystanie z ksigzek znajdujgcych sie
w przedszkolnej bibliotece nauczyciela. W celu zmobilizowania rodzicoéw do czytania informacji dotyczacych zycia
przedszkola redagowana byta gazetka przedszkolna ,Mate Co Nieco”. Ukazywata sie ona raz na dwa miesigce.
Opisywata wydarzenia z zycia przedszkola, zamieszczane byty w niej wiersze i piosenki, ktérych uczyty sie dzieci.
Rodzice zachecani byli rowniez do pisania artykutéw. W ocenie dyrektora byt to znaczacy element pedagogizaciji
rodzicéw. Wszystkie formy wsparcia rodzicow opisane sg w dokumentacji przedszkola. Znajduje to réwniez
potwierdzenie w wypowiedzi zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicow (30 z 35). Ich zdaniem
przekazywano im informacje o tym, jak rozwija sie ich dziecko lub w jaki sposéb mozna wspiera¢ ten rozwo;.
Bioracy udziat w badaniu rodzice uwazaja, ze wsparcie jakie otrzymujg od przedszkola w tym zakresie jest
przydatne i zupetnie wystarczajace.

Z wnioskow z ewaluacji wewnetrznej wynika, ze w przedszkolu pielegnuje sie partnerskie relacje z rodzicami
oraz docenia ich role w realizacji dziatan podejmowanych w placéwce.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W przedszkolu funkcjonuje wspétpraca w zespotach, a ich liczba jest odpowiednia w stosunku
do potrzeb. Wyniki pracy zespotéw sg analizowane, a wnioski z analiz stuzg doskonaleniu pracy placowki.
Dyrektor podejmuje szereg dziatan, aby pobudzi¢ wspotprace nauczycieli oraz ich kreatywnosc¢.

W przedszkolu funkcjonujg zespoty zadaniowe. W$rdd aktywnie dziatajacych zespotéw nauczyciele wymieniaja:
1. Zespo6t Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, do ktérego nalezy cate grono pedagogiczne.
2. Zespot zajmujacy sie promocjg placowki w srodowisku lokalnym, ktéry prowadzi strone internetowg przedszkola
oraz kontaktuje sie z prasg lokalna.
3. Zespot da spraw aktualizaciji Statutu Przedszkola .
4. Zespo6t planowania (przygotowuje roczny plan pracy, sprawdza i ocenia programy wiasne pod wzgledem ich
zgodnosci z podstawg programowa oraz pracuje nad tresciami nauczania).
5. Zespot opracowywania projektéw edukacyjnych.
6. Zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Zespo6t do spraw ewaluaciji wewnetrzne;j.
8. Zespot odpowiadajacy za dekoracje przedszkola.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli liczba dziatajgcych w placéwce zespotéw jest odpowiednia w stosunku do potrzeb.
Wyniki pracy zespotdw sg analizowane przez cztonkdéw tych zespotéw. oraz przez dyrektora w procesie biezacego
zarzgdzania placéwka. Wnioski z analiz stuzg doskonaleniu pracy placowki, co potwierdzaja wnioski z ewaluacji
wewnetrznej. Wszyscy nauczyciele czujg sie odpowiedzialni za prace przedszkola jako catosci i potwierdzajg
wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan. Znajduje to potwierdzenie w wypowiedzi dyrektora. W jego ocenie
wiekszos¢ nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotéw. Jednak dyrektor podejmuje szereg
dziatan, aby jeszcze bardziej pobudzi¢ wspoétprace nauczycieli oraz ich kreatywnos$¢. Zaliczy¢ do nich nalezy
zachecanie do doskonalenia zawodowego, a takze podejmowanie przez dyrektora wtasnych inicjatywy i wtgczanie
do nich nauczycieli. Stuzy temu réwniez docenianie staran nauczycieli, poprzez stosowanie pochwat stownych
i przyznawanie nagrod. Dyrektor zacheca tez do podejmowania dziatan, podkre$lajac mocne strony nauczyciela
oraz koordynuje dziatania nauczycieli, stuzac rada i pomoca. Wszyscy nauczyciele potwierdzajg podejmowanie
przez dyrektora ww. dziatan.

Przedstawione dziatania sg skuteczne i przyczyniaja sie do rozwijania kreatywnosci nauczycieli. Jako przyktady
kreatywnych dziatan nauczycieli w przedszkolu nalezy wymienic:
1.Prowadzenie strony internetowej przedszkola oraz opracowanie folderu promujacego placéwke (otrzymat
nagrode w ogolnopolskim konkursie na ,Najciekawszy folder przedszkola” ).
2. Organizacja cyklicznej imprezy "Koledujmy Malenkiemu”.
3. Zainicjowanie wspotpracy z miejskimi przedszkolami - spotkania integrujace dla dzieci .
4. Wdrozenie innowacji pedagogicznej "Klucz do uczenia sie" oraz miedzynarodowego programu zdrowia
psychicznego "Przyjaciele Zippiego”.
5. Tworzenie programdw wiasnych: ekologicznego "Wedrujemy przez Swiat", zaje¢ twérczych: ,Dziecko i sztuka” ,
do nauki jez. angielskiego ,Profesor FOX czyta ksigzeczki”, adaptacyjnego ,Bede przedszkolakiem”.
6. Opracowywanie i wdrazanie projektow edukacyjnych: ,Dobre i zte emocje?”, ,Poczytaj mi mamo...”, Cztery pory
roku”, ,Sokotéw Podlaski moje miasto”, ,Z literaturg za pan brat”.
7. Opracowanie i organizacja ogolnopolskiego konkursu na ciekawy scenariusz dla nauczycieli — ,Dobre i zte
emocje?’- wydanie publikacji z nadestanych scenariuszy.

Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele potwierdzajg udziat w wewnetrznych i zewnetrznych szkoleniach
dotyczacych metod i form wspotpracy. Byty to: "Metody i formy wspotpracy z rodzicami” (warsztaty wewnetrzne),"
Metody i formy wspotpracy zespotéw zadaniowych placéwki wychowania przedszkolnego”, "Ewaluacja pracy
przedszkola" (szkolenia zewnetrzne). Wszyscy nauczyciele sg zgodni, ze ukonczone szkolenia sag przydatne w ich

pracy.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W placéwce sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny, a w jego ramach prowadzona
jest ewaluacja wewnetrzna. Wszyscy nauczyciele w wysokim stopniu angazuja sie w jej realizacje. Wnioski
z ewaluacji wewnetrznej daly podstawe do wprowadzenia korzystnych zmian w funkcjonowaniu
przedszkola, ktére przyczyniajg sie do jego rozwoju.

Nauczyciele sg zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej.

W celu zachecenia nauczycieli do jej prowadzenia dyrektor zorganizowat szkolenie Rady Pedagogicznej dotyczace
ewaluacji wewnetrznej. Przekazuje réwniez nauczycielom systematycznie informacje ze szkolen, w ktérych sam
uczestniczy oraz zapoznaje ze zmianami prawa. Zadaniem prowadzonych dziatan jest uswiadomienie roli
nauczyciela w ewaluacji wewnetrznej, jej znaczenia dla rozwoju przedszkola oraz zespotowego charakteru dziatan
podejmowanych w ramach ewaluacji. Wszyscy nauczyciele potwierdzajg wysoki stopien swojego zaangazowania
w realizacje ewaluacji wewnetrznej, a wynika to z przekonania, ze ewaluacja jest niezbedna i stuzy poprawieniu
wiasnej pracy poprzez poznanie stabych i mocnych stron. W opinii nauczycieli jest to praca wyczerpujaca,
ale niezwykle potrzebna.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli, co potwierdzajg ankietowani

nauczyciele.

Z uzyskanych od nich informacji wynika, ze w przedszkolu zostat opracowany plan ewaluacji wewnegtrznej
obejmujacy lata 2009- 2012.
- w roku szkolnym 2009-2010 przeprowadzono ewaluacje w obszarze | — Efekty dziatalnos$ci dydaktyczne,
wychowawczej, opiekunczej i innej dziatalnosci statutowej placéwki,
-w roku szkolnym 2010- 2011 obszar Il - Procesy zachodzgce w przedszkolu i oraz Zarzgdzanie przedszkolem.
- w biezacym roku obszar Il - Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.
Pracg zespotu ewaluacyjnego kierujg liderzy. Zespdt dzieli sie na podzespoty, z ktérych kazdy otrzymuje
do opracowania wymaganie. Zespoty okreslaja: przedmiot ewaluacji, pytania kluczowe ( kryteria, ktére przedszkole
powinno spetniaé¢ w okreslonym wymaganiu) oraz zrodta pozyskania informaciji. W oparciu o przygotowany plan
przygotowywany jest harmonogram, opracowywane narzedzia badawcze tj: kwestionariusze wywiadu, ankiety dla
nauczycieli, rodzicow oraz arkusz analizy dokumentacji przedszkolnej. Poszczegdlne zespoty zbierajg informacje
i opracowujg wyniki badan. Nastepnie sporzadzajg pisemna informacje — ,raporty czastkowe z ewaluacji
wymagania” zawierajace opis przeprowadzonych badan oraz wynikajace z nich wnioski. Liderzy na ich podstawie
sporzadzajg raport catosciowy i formutujg ostateczne wnioski. Raporty sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej,
a wnioski prezentowane rodzicom.

Zdaniem dyrektora wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg kompleksowo wprowadzane do planu
pracy przedszkola. Takiego zdania sg réwniez ankietowani nauczyciele. Wedtug nich wyniki przeprowadzonych
badan wykazaty, ze podejmowane dziatania sprawdzity sie i przyniosty oczekiwane rezultaty. Dlatego wnioski
ptynace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego mowity gtéwnie o kontynuowaniu dotychczasowych dziatan.
Jako przyktady takich wnioskéw nauczyciele podaja:

1. Kontynuowanie wczes$niej podejmowanych dziatan w celu utrzymania wysokiego poziomu pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej oraz bezpieczenstwa w przedszkolu.

2. Kontynuowanie dziatan zapewniajacych wszechstronny rozwdj dzieci, w tym proces wspomagania i korygowania
rozwoju i edukacji.

3. Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kreatywng postawe, pomystowos$¢ i wyobraznie dziecka.

4. Wykorzystywanie w pracy metody projektéw.

5. Zatrudniono do przedszkola nauczyciela logopede

6. Udziat przedszkolakéw w ogélnopolskich konkursach plastycznych.

7. Wcielenie w zycie opracowanego ,Kodeksu Przedszkolaka”.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego
(ewaluacji wewnetrznej) daty podstawe do wprowadzenia korzystnych zmian w funkcjonowaniu przedszkola, ktére
przyczyniajg sie do jego rozwoju. Jako najistotniejsze zmiany respondenci wymieniaja:

- zatrudnienie nauczyciela logopedy na " etatu - pozwolito to na zwiekszenie zakresu pomocy udzielanej
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wychowankom,

- nowg strone internetowa przedszkola — co utatwito zainteresowanym dostep do biezacych informacji i ofert
przedszkola, co z kolei powoduje wzrost zainteresowania przedszkolem wsrdd rodzicow

- zorganizowanie popotudniowych zaje¢ artystycznych - w ten sposéb oferta zaje¢ dodatkowych zostata
wzbogacona o zajecia tworcze, rozwijajace zainteresowania i zdolnosci dzieci,

- dostosowywanie jadtospiséw do potrzeb zywieniowych poszczegdlnych dzieci - dzieki czemu poszerzyta sie
oferta zywieniowa przedszkola, poniewaz uwzglednione zostaty potrzeby zywieniowe dzieci alergicznych,

- zorganizowanie oddzielnego placu zabaw dla dzieci 3 letnich - przyczynito sie to do podniesienia bezpieczenstwa
podczas zabaw na Swiezym powietrzu i wptyneto na ich atrakcyjnosé.

Zgromadzone powyzej informacje dowodzg przydatnosci dziatan podejmowanych w ramach ewaluacji wewnetrznej
i wskazujg na ich wptyw na podnoszenie jakoSci pracy placéwki.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Przedszkole dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi i bardzo dobrym wyposazeniem.
Mimo to dyrektor podejmuje systematyczne dziatania majace na celu wzbogacenie placéwki w nowoczesne
sprzety i pomoce. Odbywa sie to dzieki otwartosci na potrzeby przedszkola organu prowadzacego o oraz
wsparcia rodzicow i partnerow.

Warunki lokalowe oraz wyposazenie przedszkola sg wystarczajgce do realizowania przyjetych w przedszkolu

programéw nauczania. Takiego zdania sg dyrektor, wszyscy nauczyciele (8) oraz nieomal wszyscy ankietowani
rodzice (34 z 35), a z obserwac;ji zaje¢ i placowki wynika, ze wyposazenie sal sprzyja realizacji celow zajeé¢. Sale
sg przestronne i widne, odpowiednio wyposazone, z podziatem na cze$é do zabawy i wypoczynku.
Jednak dyrektor oraz dwoje sposréd nauczycieli jako braki w bazie lokalowej wskazujg brak sal gimnastycznej,
a jeden nauczyciel brak pomieszczenia na zajecia logopedyczne. Z wyjasnien dyrektora wynika, ze brak sali
spowodowany jest ograniczeniami technicznymi budynku, jak tez ograniczeniami terenowymi- brakiem miejsca
na dziatce. Wigze sie to rowniez z brakiem funduszy na tak kosztowng inwestycje. Zdaniem dyrektora mimo, ze
przedszkole jest bardzo dobrze wyposazone, to jednak na biezgco wzbogaca sie placéwke w nowosci
pedagogiczne.

W przedszkolu istnieje dokument "Plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego
przedszkola na lata 2009/2011”. Jest on korygowany w miare potrzeb. Oprécz tego sg plany finansowe na kazdy
rok szkolny, ktére , po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, dyrektor sktada do Urzedu
Miasta.. Przedszkole posiada liste potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkéw lokalowych i wyposazenia
w pomoce dydaktyczne, a ich zaspakajanie odbywa sie przy pomocy organu prowadzacego, rodzicow i partneréw
placéwki. Dyrektor twierdzi, ze organ prowadzacy jest zawsze otwarty na potrzeby placéwki. Dzieki temu
przedszkole zostato prawie w catosci zmodernizowane. Posiada bardzo bogate wyposazenie - 2 dobrze
wyposazone place zabaw, nowoczesne zaplecze kuchenne z petnym wyposazeniem (w zakresie wymogéw
.Dobrej praktyki higienicznej” oraz ,Dobrej praktyki produkcji zywnosci’- ocena Sanepidu 60 na 60 pkt) Réwniez
zdecydowana wiekszo$¢ rodzicOw angazuje sie w prace na rzecz przedszkola. Wiele oséb z wtasnej inicjatywy:
pomaga pozyskiwac¢ sponsoréw ( zabawki i pomoce dydaktyczne, drobne nagrody rzeczowe, stodycze i produkty
na spotkania integrujace dla przedszkola). Cze$¢ rodzicow przynosi potrzebne materiaty do prac plastycznych czy
zabawki lub szyje stroje do przedstawien teatralnych i baléw karnawatowych. Rodzice angazujg sie réwniez
w prace spoteczne na rzecz placéwki. Na Pikniku Rodzinnym udostepniaja swoje prywatne sprzety (np. quad,
kucyk, pokaz motorow), ktdre uatrakcyjniajg zabawy. Duze zaangazowanie rodzicow swiadczy o tym, ze potrzeby
przedszkola nie sg im obojetne. Tradycjg jest wreczanie rodzicom zaangazowanym w dziatalno$é przedszkola
dyploméw uznania i wdziecznosci. ROwniez partnerzy wspomagaja przedszkole w zakresie wzbogacania
wyposazenia. Od Nadles$nictwa placéwka otrzymata albumy przyrodnicze, filmy, pomoce dydaktyczne "Zima
w lesie". Agencja Rynku Rolnego (Warszawa) przekazata 4 komputery z ptaskimi monitorami.

Whioski z ewaluacji wewnetrznej potwierdzaja, ze nowoczesna baza i bardzo dobre wyposazenie przedszkola
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zapewniajg dzieciom optymalne warunki rozwoju.

Wszystkie przedszkolaki z entuzjazmem potwierdzajg , ze lubig swoje przedszkole. Wedtug nich
przedszkole jest po to, zeby sie uczy¢ i bawi¢. Jedno z dzieci stwierdzito, ze "przedszkole to drugi dom".

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Przedszkole posiada koncepcje pracy, ktora jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. Zgodnie
z potrzebami spotecznosci przedszkolnej modyfikuje sie dziatania, ktore ja realizuja.

2. Oferta edukacyjna przedszkola jest spojna z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i uwzglednia potrzeby i zainteresowania przedszkolakow.

3. Przedszkole prowadzi diagnoze potrzeb i mozliwosci dzieci, stosuje indywidualizacje procesu
wspomagania rozwoju i edukacji wychowankéw oraz organizuje dziatania stuzace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych.

4. Przedszkole dobrze przygotowuje swoich wychowankéw do nauki w szkole oraz do funkcjonowania
spotecznego, co znajduje potwierdzenie w informacjach o losach absolwentéw.

5. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji maja charakter planowy, sg poddawane analizom i modyfikaciji.
6. Przedszkole skutecznie promuje w s$rodowisku swojg dzialalnos¢ oraz wartos¢ wychowania
przedszkolnego, co przektada sie na wzrost zainteresowania ofertg przedszkola.

7. Dziatania podejmowane przez nauczycieli majg charakter zespotowy, a wszyscy czlonkowie zespotow
czuja sie odpowiedzialni za wyniki podejmowanych dziatan.

8. Baza lokalowa oraz bardzo dobre wyposazenie zapewniajg dzieciom optymalne warunki rozwojowe.
Czes¢ respondentdw dostrzega potrzebe budowy sali gimnastycznej.

9. Dyrektor inspiruje rozwoj nauczycieli poprzez system oddzialywan motywacyjnych i przykiad wtasny.
Dzieki temu zespot nauczycieli Przedszkola Nr 2 cechuje duza kreatywnosé, a jej przejawem sg programy
wiasne, projekty edukacyjne oraz nowatorskie inicjatywy srodowiskowe.

10. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na bezpieczenstwo dzieci, kulture wychowania i edukacje oraz
zaspokajanie potrzeb wychowankoéw.

11. Rodzice sa partnerami przedszkola, wspétdecyduja o sprawach przedszkola i aktywnie uczestnicza
w realizowanych zadaniach.

12. Istotnym elementem pracy przedszkola jest zapewnienie fizycznego i emocjonalnego bezpieczenstwa
wychowankow.

13. Placéwka ktadzie nacisk na rozwoéj aktywnosci ruchowej dzieci, stuzy temu zaangazowanie nauczycieli
oraz organizacja zabaw i przestrzeni przedszkolnej.

)}

p\:* {behavior:url(#default#VML);}
.shape {behavior:url(#default#VML);}
v\:textbox {display:none;}

.0

{color:black;}

a:link

{color:#009999 !important;}
a:active

{color:#333399 !important;}
a:visited

{color:#99CCO00 !limportant;}t;
width:6.0in !important;
height:4.5in limportant;
font-size:

Raport z ewaluaciji: Miejskie Przedszkole Nr 2 37/39

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI El CJI ‘ .
HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI |_l J '!L( 1_ W :'1. I'.I |

- UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! F EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci A
Dzieci sa aktywne A
Respektowane sg normy spoteczne A
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy A
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy A
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci A
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa A
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu A
szans edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach dzieci, B
ktdre uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania A
przedszkolnego

Rodzice sg partherami A
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach A
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny A
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i B
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Raport sporzadzili:

- Dorota Skrzypek
- Regina Pieczara

« Alina Dudek

Kurator Oswiaty:
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