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Preambula

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Miejskim Przedszkolu Nr 2 w Sokolowie
Podlaskim jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, obowigzujacych w nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetenciji.

Polityka i Standardy Ochrony Matoletnich sg narzgdziem stuzacym eliminowaniu ryzyka
popetniania naduzy¢ wobec dzieci. Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w Sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia

rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje



odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego

uczeszczajacych.

10.

11.

12.
13.

14.

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1249 z p6zn. zm);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r,
poz. 1870);

Ustawa z dnia 13maja2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r., Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.z
2022 ., poz. 2509);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610
Z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1550 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r., poz. 1700 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 37);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z p6zn. zm.);

Przepisy oswiatowe.



Rozdzial 1

Polityka i Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Polityka i Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1. Standard | — Polityka Ochrony Maloletnich

Placowka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przedKrzywdzeniem

uwzgledniajac sytuacj¢ dzieci z niepelnosprawnos$cig/ami oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

1)

2)
3)

4)

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikoéw, stazystow

i wolontariuszy).

Za wdrazanie i nadzorowanie polityki odpowiada dyrektor placowki.

Dyrektor placowki wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno okresla:

a.
b.

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a personelem
przedszkola, w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,
zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popethienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne =za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”,

zasady przegladu i aktualizacji standardow,

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,



h. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,
I. sposob dokumentowania i =zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

J.  wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone,

k. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

I.  procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet,

M. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod calego personelu, rodzicow

1 dzieci poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

2. Standard Il — Personel

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

1) W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2) Placowka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow

karalnosci panstw trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw (lub odpowiadajacych

im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem

wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

3) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzie¢mi, wskazujace, jakie

zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4) Placoéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowsa edukacj¢ (Szkolenia) na temat

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:
a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
C. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowaniainterwenciji,
d. procedury ,Niebieskiej Karty”,
e. edukowania dzieci oraz rodzicow na temat ochrony przed przemoca

I wykorzystywaniem.

3. Standard Il — Procedury



W placowce funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1) Placowka wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkdw rodziny, réwiesnikow i 0so6b obcych.

2) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placoéwki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom i rodzicom.

4. Standard 1V — Monitoring
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

1) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku -
ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe

=

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje do pracy z dzie¢mi.

3. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic.

4. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. ( Zalgcznik nr 1)

5. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza.

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na pracownika
pedagogicznego uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
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10.

11.

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje o$wiadczenie o nickaralnoSci za przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
I obyczajowosci oraz ze posiada petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych i ze nie toczy si¢ przeciwko niemu zadne postgpowanie Karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto zobowigzanie do przestrzegania zasad ochrony
dzieci zawartych w Polityce i Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacej w Miejskim
Przedszkolu Nr 2 w Sokotowie Podlaskim.(Zalacznik nr 2)

Kazdy z pracownikéw niepedagogicznych podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za
przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajowosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matloletniego oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. (Zalacznik nr 3)

W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu dyrektor przedszkola jesli bedzie
mial niepokojace sygnaly dokonuje sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postgpowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi 1 przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten

nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osobg.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci)

§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w przedszkolu obowiazuja wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia znajomosci standardow.
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1. W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

1) podejmowac dziatania dla dobra dziecka i w jego interesie,

2) traktowaé dziecko z szacunkiem, zyczliwoscig i cierpliwo$cig uwzgledniajac jego
godnos¢, a jednoczesnie by¢ konsekwentnym wobec ustalonych wymagan,

3) traktowaé kazde dziecko indywidualnie, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby,

4) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

5) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

6) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

7) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i pomocy,

8) docenia¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad,

9) unika¢ faworyzowania dzieci,

10) zachowa¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomodc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic,

11) uczestniczy¢ w positkach, nadzorowac ich przebieg i zachgcac dzieci do ich spozywania
1 namawia¢ do samodzielnos$ci, a w razie potrzeby udzieli¢ pomocy,

12) nadzorowaé czynnos$¢ higieniczne, a takze ubieranie i rozbieranie si¢ dziecka, zachecac
dziecko do samodzielnego ich wykonywania, a w razie potrzeby udzieli¢ pomocy.

2. W relacji pracownika z dzieémizabrania sie:
1) stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,
2) zastraszania, przymuszania, grozenia, zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i

obrazania dziecka,



3) podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

4) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

5) uzywania wulgarnych stow, gestow 1 zartow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym,

6) faworyzowania dziecka,

7) stosowania jakichkolwick przemocowych dzialan wobec matoletniego, w tym bicia,
szturchania, popychania, zmuszanie do jedzenia,

8) utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych i zawodowych, jezeli opiekun
matoletniego nie wyrazil na to zgody,

9) utrzymywaé kontakt z dzieémi za pomocg prywatnych kanatléw komunikacji bez
wiedzy ich opiekundéw prawnych, zasada ta nie dotyczy sytuacji zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. Pracownik zobowigzany jest w tej sytuacji powiadomic¢ dyrektora
placowki o kontakcie z dzieckiem i jego przyczynach,

10) pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. Dbajac o zapewnienie dzieciom komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku
zabrudzenia si¢ (moczem, kalem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i
przebierane (z zachowaniem jego prywatnosci) w drugie ubranie, ktore rodzic zostawit

W szatni.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje dziecko — dziecko

(a w szczegolnosci zachowania niedozwolone )

§ 4

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich. Do obowiazkéw dorostych, zwtaszcza bedacych pracownikami
pedagogicznymi, nalezy modelowanie odpowiedniej postawy i pilnowanie jej przestrzegania
mig¢dzy matoletnimi.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

3. Na terenie naszej placowki, pomiedzy matoletnimi, zabronione sg nastepujace zachowania:
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1) narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia,
2) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej, w szczegolnosci:
a. zaczepianie, bicie, popychanie, szarpanie, szturchanie, rzucanie w kogo$ przedmiotami,
kopanie itp.,
b. zmuszanie do podejmowania niewtasciwych dziatan,
c. zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;
3) wszelkie przejawy przemocy psychicznej m.in. wySmiewanie, zawstydzenie, wyzywanie,
ponizanie i ublizanie, zastraszanie, nekanie, wymuszanie;
4) kazde inne dziatania naruszajagce prawa maloletniego lub jego dobra osobiste, w
szczegolnosci:
narazanie na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
a. przeszukiwanie, przywlaszczanie i niszczenie rzeczy;
b. naruszanie godnosci, nietykalnosci lub wolnosci;
c. powodowanie szkdd na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolywanie cierpienia
lub poczucia krzywdy;
d. wulgarne zwracanie si¢ do innych dzieci;
€. naruszanie prywatnos$ci, wzbudzanie poczucia zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia;
4. Na poczatku roku szkolnego dzieci wspdlnie z wychowawca ustalajg tzw. Kodeks
przedszkolaka,
ktory jest zbiorem zasad obowigzujacych w grupie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wytonienia
zachowan pozytywnych:
1) shuchamy siebie nawzajem, wspdlnie si¢ bawimy, dzielimy si¢ zabawkami,
2) pomagamy sobie,
3) jestesmy dla siebie mili,
4) uzywamy magicznych stow (proszg, dzigkuje, przepraszam),
5) dbamy o wspodlne bezpieczenstwo, chodzimy w parach, stoimy w kolejce, podajemy sobie
rzeczy, czekamy na swoja kolej,
6) dbamy i szanujemy swoja i cudzag wlasno$¢.
5. Kodeks jest czytelny dla dzieci. Dzieci maja obowiazek podporzadkowania si¢ zasadom

obowiazujacym w placowce okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§5



Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1.

3.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicoOw na publikacje
wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
przedszkole.

Wykonywane zdje¢cia/ nagrania z aktywnosci dzieci podczas pobytu w przedszkolu stuza

celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze maja na uwadze

10.

bezpieczenstwo dzieci.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow, instytucji,
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okre§lic, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany.

Podczas upubliczniania wizerunku dziecka unikane jest podpisywanie zdje¢/nagran
informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie

dziecka, uzywamy tylko imienia.

. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie.
Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
przedszkola.
Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,

3) informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie = sig,
ze rodzice/opiekunowie udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie
zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundw.

Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy przedszkola, przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom medidéw).

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediow) o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§6
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10.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela.

W przedszkolu dzieci w trakcie zajge¢ dydaktyczno - wychowawczych pod nadzorem
nauczyciela korzystajg z ekranow projekcyjnych. tabletow i tablic interaktywnych.

Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom
edukacyjnym.

Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Podczas dostgpu dziecka do Internetu pracownik przedszkola jest zobowigzany informowaé
dzieci o =zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Nauczyciele grup, w ktéorych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki IT,
informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Wychowankowie nie przynosza do przedszkola telefonow komorkowych oraz innych
sprzetow elektronicznych.

Zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami uzgodnionymi z rodzicami
przyniesiony przez dziecko sprzet elektroniczny zostaje odlozony na wyznaczone miejsce

w sali.

Rozdzial VII

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi , zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalanymi w innej formie

§7

W przypadku wykrycia naruszenia zasad bezpieczefistwa i udost¢pnienia tre$ci niebezpiecznych

matoletnim za posrednictwem urzadzefn przedszkolnych, incydent zglaszany jest dyrektorowi

przedszkola.

1.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola zleca ponowne zabezpieczenie urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet
Dyrektor przedszkola ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probg ustalenia sprawcy i

swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody i blokuje dostgp do niewtasciwych tresci. Do

12



czasu zakonczenia dziatan zabezpieczajacych, urzadzenia elektroniczne z dostgpem do Sieci
Internet sg niedostepne dla dzieci.

3. Dzieci, ktore zostaly narazone na dost¢p do treSci niebezpiecznych, wychowawca, pedagog
specjalny lub psycholog otaczajg wsparciem pedagogicznym i psychologicznym, a nastgpnie
informuja rodzicow/opiekunow prawnych o incydencie. Opracowywany jest plan wsparcia.

4. Informuje si¢ rodzicow dziecka/dzieci o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach
przedszkola (m.in. wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

5. Jesli treSci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych z przedszkolem, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stluzbom (sadowi rodzinnemu lub policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

6. Przedszkole wspotdziata z rodzicami dzieci w dzialaniach na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy:

edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,

udoste¢pnianie materiatow oraz publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow

instalowania ochrony rodzicielskiej.

Rozdzial VII|I
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§8

1. Kazdy pracownik, po pozyskaniu informacji o ryzyku krzywdzenia lub krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw dziecka, innego maloletniego:

1) niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie (jesli jest taka mozliwosc),

2) informuje o tym dyrektora, koordynatora i nauczyciela wychowania przedszkolnego,

3) sporzadza Notatke stuzbowg (Zalacznik nr 4), ktorg przekazuje dyrektorowi lub
koordynatorowi.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 997, a nastgpnie informuje

koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz sporzadza notatke stuzbowa.

3.Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
przez osobe¢ dorosla nie bedaca rodzicem/prawnym opiekunem dziecka przedstawiaja si¢

nastepujaco:
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1) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnoSci jego opiekunami (jezeli to mozliwe). W rozmowie
nalezy stara¢ si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (Zalacznik nr 6).

2) Dyrektor/pedagog/psycholog organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie /mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popelniono przest¢pstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zalacznik nr 7).

4) W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sa oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (Zalgcznik nr 8).

5) W sytuacji, gdy sprawca dzialan na szkode¢ maloletniego jest osoba dorosta nie bedaca
rodzicem, ale jednocze$nie zachodza okoliczno$ci wymagajace wszczgcia procedury
»Niebieskiej Karty”, dyrektor/pedagog/psycholog podejmuje wszystkie dzialania okreslone
wyzej (w punktach 1-4), a dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica/opiekuna prawnego
wypehia formularz ,,Niebieska Karta - A” 1 wrgcza mu formularz ,,Niebieska Karta - B”.
Zobowiazuje réwniez rodzica/opiekuna prawnego do podjecia wspotpracy w zakresie
udzielenia dziecku niezbgdnej pomocy w zwiazku z zaistniala sytuacja. Wszystkie dziatania
pracownik dokumentuje w Karcie interwencji (Zalacznik nr 6).

6) Dalszy tok postgpowania nalezy do kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

4. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
rodzinnejze strony jednego z rodzicow/prawnego opiekuna przedstawiaja sie
nastepujaco:

1) Jezeli sprawca dziatan na szkod¢ maloletniego, o ktérym dowiedziatl si¢ pracownik
przedszkola jest jeden z rodzicow/opiekundw prawnych, a drugi rodzic/opiekun prawny wg
informacji uzyskanych od dziecka jest osoba niekrzywdzaca, dyrektor/pedagog/psycholog
zobowigzany jest niezwltocznie wezwac rodzica/prawnego opiekuna niekrzywdzacego w celu
poinformowania go o wszystkich ustawowych dziataniach przedszkola.

2) Dpyrektor/pedagog/psycholog w obecno$ci wezwanego rodzica/opiekuna prawnego

niekrzywdzacego wypetnia formularz ,,Niebieska Karta - A” i wrgcza mu formularz ,,Niebieska
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Karta - B”. Zobowigzuje réwniez rodzica/opiekuna prawnego do podjecia wspotpracy w
zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniatg sytuacja. Wszystkie
dziatania pracownik dokumentuje w Notatce stuzbowej (Zalacznik nr 4).

3) Wazne jest, aby w tych okoliczno$ciach przedstawiciel przedszkola podejmujacy rozmowe z
rodzicem/opiekunem prawnym niekrzywdzacym zwrdcit szczegdlng uwage na obowigzki
wynikajace z wladzy rodzicielskiej, polegajace na ochronie dziecka przed krzywdzeniem.

4) W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, iz wobec dziecka popelniono przestepstwo
dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego O
sporzadzeniu zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazaniu go do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zalacznik nr7). Dyrektor informuje
rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego o obowigzku ustawowym przedszkola
zobowigzujacym ja do zawiadomienia o przestgpstwie bez wzgledu na to, czy to przestepstwo
$cigane z urzedu czy nie.

5) Jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego z rodzicow/opiekundéw
prawnych zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia, osoba wszczynajaca procedurg
»Niebieskie Karty” ma obowiazek poinformowac policje o koniecznos$ci podjecia dziatan
majacych na celu ochrong matoletniego przed dalszym krzywdzeniem.

5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
rodzinnej ze strony obojga rodzicow/prawnych opiekunoéw przedstawiaja si¢ nastepujaco:
1) W przypadku, gdy zgloszono dziatania na szkod¢ dziecka przez oboje rodzicéw/opiekunow
prawnych, dyrektor/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Dyrektor/pedagog/psycholog stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzen, ale takze
wplyw zdarzen na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia s3 spisywane w
Karcie interwencji  ( Zalacznik nr 6).

2) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun prawny dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie badz wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”.

3) Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta - A” odby¢ si¢ powinno w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej lub pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego, ktorej takze wregcza sie

formularz ,,Niebieska Karta - B”.
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4) W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (Zalacznik nr 7).

5) W zwigzku z tym, ze w opisanym przypadku dziecko nie ma rodzica/opiekuna prawnego
niekrzywdzacego, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka wzywajac pracownika socjalnego
Centrum Pomocy Socjalnej w Sokolowie Podlaskim w celu zabezpieczenia dziecka. W
przypadku, gdy interwencja przedstawiciela przedszkola odbywa si¢ poza godzinami pracy
CPS, czynnos$ci zabezpieczenia dziecka w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuja
funkcjonariusze policji po zgloszeniu przez pracownika przedszkola.

6) Wszystkie dziatania przedstawiciela przedszkola oraz postawy i zachowania przedstawicieli
innych stuzb dokumentowane sg w Notatce stuzbowej (Zalacznik nr 4).

7) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

6. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
na terenie placowki przez pracownika/wspoélpracownika przedszkola przedstawiajg sie¢

nastepujaco:

1) Dyrektor/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej maloletniego. W
trakcie rozmow nalezy stara¢ si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa spisywane na Karcie interwencji
(Zalacznik nr 6).

2) W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez

pracownika, dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy.

3) Dyrektor/pedagog/psycholog organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
maloletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym ze strony innych organizacji lub

stuzb.

4)W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik popetil wobec maloletniego przestepstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zalacznik nr 7).

5) W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, nalezy zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ dziecko, pracownika/ wspotpracownika

podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych swiadkow zdarzenia.
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6)Dyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow prawnych o szczegdtach
powzigte] informacji o krzywdzeniu maloletniego i informuje ich o prawie do zlozenia
zawiadomienia. Zobowigzuje rodzicow/opiekundéw prawnych do podjecia decyzji kierujac si¢
dobrem dziecka. Wszystkie dziatania przedstawiciela przedszkola oraz postawy
rodzicow/opiekunéw  prawnych  pracownik dokumentuje w  Notatce sluzbowej
(Zalacznik nr 4).

7) Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez przedszkole lecz przez podmiot trzeci, wowczas dyrektor rekomenduje zakaz
wstepu tej osoby na teren przedszkola do czasu wyjasnienia sprawy, a w razie potrzeby
rozwigzuje umowe z instytucja wspotpracujaca.

7. Niniejszy dokument zawiera informacj¢ na temat dostepnej ofert wsparcia tj. spis telefonéw

zaufania. (Zalacznik nr 9).

Rozdzial IX
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§9

1.Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej mowa

w niniejszej Polityce i Standardach Ochrony Matoletnich.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego do organdéw
$cigania oraz zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor przedszkola.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, ktorej
mowa w niniejszej Polityce i Standardach Ochrony Maloletnich.

4. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” jest kazdy, kto zauwazy
krzywdzenie matoletniego: nauczyciel- wychowawca grupy, psycholog, pedagog specjalny,

terapeuta, wszyscy pracownicy administracji i obstugi (referent, wozna oddziatowa, robotnik
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gospodarczy).
5. Oryginal wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta - A” przekazuje si¢ przewodniczacemu

Zespotu Interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka —
kopia pozostaje w dokumentacji przedszkola.
6. ,,Niebieska Karte - B” przekazuje si¢ opiekunowi prawnemu/faktycznemu dziecka.
7. Pracownik przedszkola powinien by¢ wlaczony do prac grupy diagnostyczno-pomocowej
powolywanej przez Zespot Interdyscyplinarny.
8. Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga niczyjej zgody — ani 0soby
doswiadczajacej przemocy, ani rodzica czy opiekuna.

Rozdzial X
Zasady przegladu stosowaniaPolityki i Standarow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem i ich aktualizacji
§10

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje | propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu. (Zalacznik nr 10)

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest rowniez odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
zagrazajacych matoletniemu. Odpowiada rowniez za:

1) biezace monitorowanie realizacji Standardow,

2) weryfikacje zgodno$ci prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
3) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow

4) proponowanie zmian w Standardach.

5) prowadzenie rejestru zdarzen. (Zalacznik nr 11)

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.(Zalgcznik nr 12)

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany..

6. Zmiany w Polityce i Standardach Ochrony Matoletnich zatwierdza dyrektor przedszkola i

oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial XI
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania Polityki i Standaréw Ochrony Maloletnich, zasady przygotowania tego

personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§11

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoéw przedszkola do stosowania Polityki i
Standaréw Ochrony Matoletnich jest dyrektor przedszkola.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie pracownikom przedszkola strony
proceduralnej Standardow, w tym przepisow prawnych cigzacych na przedszkolu
w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Psycholog/pedagog specjalny odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikdéw z aspektem
psychologiczno — wychowawczym procedur ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery
emocjonalnej osoéb doswiadczajacych przemocy i uwrazliwienie pracownikow przedszkola
w zakresie odpowiedniego podejscia do stosowania przepisOw, kierujac si¢ szeroko
rozumianym dobrem dziecka.

. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu do
stosowania Polityki i Standardow Ochrony Maloletnich.

. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 4, musi legitymowac si¢
co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi oraz posiadaé
niezb¢dng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia maloletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

6. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 4, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, zapoznaje pracownikow z Polityka i Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z Polityka 1 Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w
placowce i stosowania si¢ do zapisow w niej zawartych.( Zalacznik nr 13)

8. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani z Polityka i Standardami Ochrony
Matoletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane

o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6.
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9. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi.
10. Dyrektor na poczatku kazdego roku przypomina wszystkim pracownikom o obowigzku

stosowania si¢ do zasad Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial X11
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom oraz dzieciom Standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 12

1. Wychowawca zapoznaje rodzicow z Polityka i Standardami Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem kazdorazowo podczas pierwszych zebran z rodzicami w przedszkolu (chyba,
ze ze wzgledu na wprowadzone zmiany to na najblizszym zebraniu).

2. Obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekundéw jest zapoznanie si¢ z Polityka i Standardami
Ochrony Maloletnich oraz wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

3. Zapoznanie si¢ z Polityka i Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
rodzice potwierdzaja swoim podpisem ztozonym na licie stanowigcej o§wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z tym dokumentem.

4. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami
oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby mogly je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualnej, odnotowujac ten fakt poprzez zapis w dzienniku zajec.

5. Polityka i Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg dostgpne w formie
papierowej w sekretariacie przedszkola.

6. Niniejsza Polityka 1  Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty

opublikowane na stronie internetowej przedszkola: mp2sok@op.pl, w zaktadce ,,Strefa

Rodzica”, a takze sg umieszczone na tablicach informacyjnych dla rodzicow jako wazny

dokument obowigzujacy w przedszkolu.

Rozdzial X111

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
I udzielenie mu wsparcia.

§13
1. Wszyscy pracownicy przedszkola §wiadomi sg odpowiedzialnosci za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia. Posiadaja wiedz¢ dotyczaca

zglaszania przemocy wobec matoletnich zardwno stosowanej na terenie przedszkola jak
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réwniez w srodowisko domowym oraz przeszli szkolenia przez osoby odpowiedzialne
w placowce za wdrazanie standardow.

2. W przypadku, gdy matoletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
pedagogicznemu przedszkola, kazdy pracownik pedagogiczny zobowigzany jest przyjacé
zgloszenie od dziecka i udokumentowacé przebieg rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami
dziecka w Notatce stuzbowej (Zalacznik nr 4). Nast¢pnie pracownik pedagogiczny
przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci,
wicedyrektora przedszkola, ktory wszczyna procedury okreslone w rozdziale VIII.
3. W przypadku, gdy matoletni do§wiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu przedszkola, jest on zobowigzany uda¢ si¢ z matoletnim do
nauczyciela/pedagoga/psychologa, ktory obowigzany jest przyja¢ zgtoszenie od matoletniego
i udokumentowac¢ przebieg rozmowy wraz z cytatami i zachowaniami matoletniego w Notatce
stuzbowej (Zalacznik nr 4). Nastepnie nauczyciel/pedagog/psycholog przyjmujacy zgloszenie
niezwlocznie informuje dyrektora, ktéry wszczyna procedury okreslone w rozdziale VIII.
4. W przypadku, gdy zgtaszajacym o zdarzeniu zagrazajacym maloletniemu jest osoba trzecia
(Swiadek przemocy), kazdy pracownik pedagogiczny przedszkola postepuje wg procedury
opisanej w ust. 2, a pracownik niepedagogiczny postepuje wg procedury opisanej w ust. 3.
5. W przypadku, gdy $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego matoletniemu jest pracownik
przedszkola, lub gdy pracownik zaobserwowal specyficzne symptomy $wiadczace przemocy w
zachowaniach dziecka lub zaobserwowal specyficzne obrazenia ciala $wiadczace o
krzywdzeniu matoletniego, zapewnia dziecku niezwloczny kontakt z psychologiem lub
pedagogiem, nastepnie natychmiast przekazuje informacje dyrektorowi, ktory wszczyna
procedury okreslone w rozdziale VIII.
6. W kazdym przypadku okreslonym w ust. od 1 do 5 w celu wsparcia dziecka opracowuje si¢
Plan wsparcia (Zalacznik nr 5) matoletniego zgodnie z zasadami okreslonymi

w rozdziale XIV.

Rozdzial X1V

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

§14

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢,
2) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia

dziecka i zapewnienie mu pomocy,
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3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych,

4) objecie maloletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola i
pomoca
specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice/prawni opiekunowie,
wychowawca grupy oraz specjaliéci z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda
z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.
3. Dziatania dotyczace konkretnego dziecka koordynuje i monitoruje wychowawca grupy.
4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie do organéw $cigania podejrzenia o popelnieniu przestepstwa,

2)sposoby wsparcia jakie dziecku zaoferowano,

3) formy wsparcia oferowane przez przedszkole (opis dziatan podj¢tych w celu zapewnienia

bezpieczenstwa dziecka),

4) Dziatania wspierajace rodzicow dziecka,
5) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placowka, jesli istnieje taka potrzeba.
5. Planem wsparcia zostaje objete takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sg
to wychowankowie przedszkola.
6. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez poza placoéwka przedszkola, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspoOlpraca migdzyinstytucjonalna.
7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np. CPS, policja, sad).
8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.
9. Do dziatan wlaczony powinien zosta¢ rodzic/prawny opiekun niekrzywdzacy, ktory
wspotpracuje z przedszkolem, w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku
pomocy poza placowka przedszkola. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow/
prawnych opiekunow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu Sadu Rodzinnego i
Policji.
10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawnag, psychologiczna,

socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
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11. Zadania pracownikow przedszkola wigzg si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez
dziecko zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami
1 personelem placowki.

12. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

13. Plan wsparcia maloletniego (Zalacznik nr 5) sporzadzany jest w dwdch jednobrzmiagcych
egzemplarzach. Jeden pozostaje w dokumentacji placowki i przechowywany jest zgodnie z
zasadami okreslonymi w Rozdziale XV, a drugi zostaje wreczony rodzicowi/opiekunowi

prawnemu/faktycznemu, obecnemu podczas jego sporzadzania.

Rozdzial XV
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych i zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 15

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru dziecka, na
temat ktorych przedszkole posiada wiedze, zostajg opisane na stosownych formularzach i
odnotowane w Rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego (Zalacznik nr 11).

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje ujawnionych 1 zgloszonych
incydentow oraz zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. Dokumentacja przechowywana jest w odrgbnym segregatorze opisanym: ,,Dokumentacja
ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach Polityki i Standardéw Ochrony
Maloletnich rok........”, w ktorej zaktadane sg teczki imienne dzieci, tworzone w kazdym
indywidualnym przypadku.

4. Teczka imienna dziecka zawiera oryginaty wszystkich dokumentéw wytworzonych
zgodnie z procedurami okre§lonymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich. W
przypadku dokumentow, ktérych oryginaty zostaly przekazane do innych instytucji (np.
zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk
formularza ,,Niebieska Karta - A”), w teczce przechowywane sg ich kopie potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem.

5. Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w miejscu uniemozliwiajacym jej
zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji uprawnionych do kontroli prawidtowosci
wdrazania i realizowania procedur.

Rozdzial XVI

Slowniczek terminow

§ 16
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1. Dziecko/maloletni— kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka— popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna —to kazda forma niewtasciwego, nieprzypadkowego naruszenia
nietykalno$ci cielesnej matoletniego, zaréwno zamierzonego, jak i wynikajacego
z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem, bicie, rzucanie,
oszalamianie ré6znymi $rodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne
uzywanie sity fizycznej),

b) przemoc psychiczna— to niewlasciwe traktowanie emocjonalne matoletniego,
powodujace powazne i trwale defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice
maloletniego moze si¢ kodowac przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, ze
nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada
zadowalajaco na potrzeby innych. To powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, mitosci i uwagi, stawianie dziecku wymagan ponad jego
mozliwosci,

c) przemoc seksualna— to kazde zachowanie osoby dorostej (lub starszej od dziecka), ktora
podejmuje czynnos$ci o charakterze seksualnym, aby zaspokoi¢ swoj poped piciowy lub
pobudzi¢ go. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (dotykanie, wspotzycie seksualne) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm,
fotografowanie lub filmowanie matoletniego do celow pornograficznych),

d) zaniedbywanie— to  niezaspakajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica.

3. Personel- kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Nauczyciel — cztonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ o charakterze
dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.

5. Pracownik przedszkola— osoba zatrudniona na umowe o prace.

6. Opiekun dziecka— osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

7. Instytucja— kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

8. Osoby z zewnatrz- pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych z przedszkolem.

9. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze przedszkola jest uprawniona

do podejmowania decyzji.
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10. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W

przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

RozdzialXVII

Przepisy koncowe

§ 17

1. Niniejsza Polityka i Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie

z dniem 15.02.2024. na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

2. Z Polityka i Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg zapoznani wszyscy

pracownicy przedszkola co potwierdzajg wlasnor¢cznym podpisem. (Zatgcznik nr 13).

3. Niniejszy dokument posiada wersje skrocong Polityki i Standardoéw Ochrony Matoletnich.
(Zalacznik nr 14)

Zalaczniki:

1.

©CooNo kRN

[EN
o

11.
12.
13.

14.

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Oswiadczenie o niekaralnosci- nauczyciele

Oswiadczenie o niekaralnosci- pracownik niepedagogiczny

Notatka stuzbowa

Plan wsparcia matoletniego

Karta interwencji

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

Telefony zaufania

. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za monitorowanie, realizacje Polityki i

Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Rejestr zdarzen zagrazajqcych dobru dziecka w Miejskim Przedszkolu Nr 2

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki i Standardow Ochrony Maltoletnich
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Politykg i Standardami Ochrony
Maloletnich

Wersja skrocona Polityki i Standardow Ochrony Matoletnich
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Zalacznik nr 1
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i nazwisko: .........oooiiiiiiii i
Data urodzenia: ..........cooeiiiiiiiiiiiiiii e
Pesel: oo
Nazwisko rodowe: .........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiii e
IMiQ 0JCa: ..t

Imig matki: .........ooooiiiiiii

(data, podpis)
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Zalacznik nr 2
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

(miejscowosc¢, data)

OSWIADCZENIE

oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystam z praw
publicznych.

Nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci
lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

(podpis)
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Zalacznik nr 3
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja, , posiadajacy nr PESEL ...,
o$wiadczam, ze nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

podpis)
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Zalacznik nr 4
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Sokotow Podlaski, dnia..................

NOTATKA SELUZBOWA

(miejsce)
0 godzini€ .................. odbylo si¢ spotkanie w ktérym uczestniczyli:

Tematyka spotkania obejmowata (opis zdarzenia lub przyczyna wystgpienia podejrzenia 0
krzywdzeniu matoletniego

1. Opis wygladu dziecka: ( np. urazy- jakie?)

(imig¢ i nazwisko osoby sporzadzajgcej notate, podpis )
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Dane dziecka:

Imi¢ i nazwisko: .......ccceeueeen.
Grupa: «oovveeveeecie e

Nauczyciele grupy:

Imi¢ i nazwisko: ...............
Plan opracowany na okres od

Zalacznik nr 5
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Plan wsparcia maloletniego

.............................. 1 (1 Y N

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia
jakie dziecku
zaoferowano

Formy pomocy

(opis dziatan podjetych
w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka,
w tym zgloszenie
podejrzenia
krzywdzenia do
odpowiedniej placowki)

Dzialania wspierajgce
rodzicow dziecka,

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba)

(podpis 0sdb/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora/lub osoby upowaznione;j)
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Zalacznik nr 6

Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

a
a
a
a

d

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

podpis dyrektora/lub osoby upowaznione;j
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Zalacznik nr 7
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa (wzor)

Sokotow Podlaski, dnia ............... T.

Prokuratura Rejonowa w Sokotowie Podlaskim

ul. oo g
Zawiadamiajacy: .......ovveiriiiiiiiiniiaiananns
TEPIEZENtOWANA PIZEZ: . nvneeneereneaneaneananeanennss
adres do korespondenciji: ............coooiiiiiiiiiiinan.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popehnienia przestepstwa
................................. na szkode maloletniego ................................. (imi¢ 1 nazwisko, data

urodzenia) Przez ........ocevvvveiniiiiiinnnnnn. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania — Przez  ....iciiiiiiiiiiiiiieie, (imig i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go............coevviiiiinnnn..
[(i]rnie; 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ............ooovvviiiiiniinnnn...
2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZz€ 0 Wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ...........cocevivieiieiinenn... (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczb¢ dziennika pisma.

(pieczatka i podpis dyrektora lub innej osoby uprawnionej)

Zalaczniki:
1. Upowaznienie uprawniajgce do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupeini¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedziec o nim, kto mogt popetnic przestepstwo)
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Zalacznik nr 8
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia ......cccevvevviiciinannnns

Sad Rejonowy
Wttt
Wydzial Rodzinny i Nieletnich™!
Whioskodawea: ........ooooeiiiiiiiiii
FePreZentOWANA PIZEZ. .. .. .ue e e ee ve vee e e

adres do korespondencji: ................c.ccoouve ...

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia[gl) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Sokotowie Podlaskim
bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma / ma zatozonej (3) Niebieskiej(a)
Karty(¢).Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ................................ nie wykonuja wiasciwie witadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie
rodzicdw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/g  jest......................... (imig, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).

(pieczatka i podpis dyrektora lub innej osoby uprawnionej)

Zatyczniki:

1. Upowaznienie uprawniajgce do reprezentacji.
2. Ew. inne dokumenty.

3. Odpis pisma.

W'whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
a Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 9
Do Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Telefony Zaufania

116 111

Fundacja Dajemy Dzieciom Site- Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

czynny codziennie w godzinachod 12.00 do 2.00 ( bezptatny)

800121212

Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00 (bezptatny)

800 12 00 02

Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
calodobowy

888 88 33 88

Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy

czynny od poniedziatku do piatku od godz. 11.00 do 19.00

600 070 717

Telefon Zaufania dla Oséb doswiadczajacych przemocy

116 123

Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym

czynny od poniedziatku do piatku od godz. 14.00 do 22.00 (bezptatny)

228281112

Telefon Zaufania dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej

czynny we wtorki i §rody od godz. 15:00 do 18:00

800 120 226

Policyjny telefon zaufania

257872011

Komenda Powiatowa Policji w Sokelowie Podlaskim — sekcja prewencji

tel. alarmowy 997 lub 112

257813708

Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Sokolowie
Podlaskim

257872191

Prokuratura Rejonowa w Sokotowie Podlaskim

25787 22 02

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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Zaktacznik nr 10
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje¢
Polityki i Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

WyzZnaczam Pania/Pana ...........c.ooiuiiiiiiii i e

do monitorowania realizacji Polityki i Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Miejskim Przedszkolu Nr 2 w Sokolowie Podlaskim

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- przyjmowanie zgloszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka,

- reagowanie na naruszenie Polityki i Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
- koordynacja zmian w Polityce i Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

- przeprowadzenie ankiety dotyczacej realizacji Polityki i Standardow ochrony matoletnich przed

Krzywdzeniem.

podpis osoby upowaznione;j podpis dyrektora
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Zalacznik nr 11
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Strona 1
Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
w Miejskim Przedszkolu nr 2 w Sokolowie Podlaskim
Nazwa Miejskie Przedszkole Nr 2
Adres ul. Kosciuszki 31 (siedziba placowki)
ul. Repkowska 3 (oddziatly zamiejscowe)
08-300 Sokotoéw Podlaski
Dane kontaktowe tel. 25781 23 43
e-mail: mp2sok2op.pl
Osoba
prowadzaca

rejestr/stanowisko samodzielny referent

Osoba
odpowiedzialna
wyznaczona
przez dyrektora/
koordynator do
spraw Polityki i
Standardow
ochrony
matoletnich

wicedyrektor przedszkola
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Strona 2

Lp. Data Osoba Przyczyna Skutki Wykaz
zdarzenia/ Dane | zglaszajaca | interwencji/ Podjete zdarzen | korespondencji
podjetej dziecka opis dziatania mig¢dzyinstytuc
interwencji zdarzenia przez jonalnej
przedszkole (numery
kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

3 - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki
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Zalacznik nr 12

Do Polityki i Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki i Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w

Tak Nie

ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”? Tak Nie
Czy potrafisz rozpoznawac symptomy

krzywdzenia dzieci? Tak Nie
Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci? Tak Nie
Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie

zasad zawartych w Standardach  Ochrony Tak Nie

Matoletnich przed krzywdzeniemprzez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie§ dzialania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 13
Do Polityki i Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

(miejscowosc¢, data)
Imig i nazwisko
stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ z Politykg i Standardami Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujaca w Miejskim Przedszkolu Nr 2 w Sokolowie

Podlaskim i zobowiazuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 14
Do Polityki i Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Dzieci w Miejskim Przedszkolu Nr 2 w Sokolowie Podlaskim

to wszelkie dzialania podejmowane przez pracownikow na rzecz ochrony dzieci, co oznacza, ze:

e przedszkole posiada ustalone i spisane procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka,

e przedszkole posiada ustalone i spisane zasady bezpiecznych relacji na linii personel — dziecko,

e przedszkole posiada ustalone i spisane zasady bezpiecznych relacji na linii dziecko- dziecko,

e pracownicy przedszkola sg sprawdzani pod katem niekaralnos$ci za przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego,

e przedszkole chroni dane osobowe i wizerunek dziecka,

e przedszkole dba o bezpieczny dostep dzieci do Internetu,

e pracownicy s3 przeszkoleni z zakresu rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 wiedzg
jak na nie reagowac,

e placoéwka oferuje dzieciom i1 rodzicom edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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